ДОГОВОР № _____

о выпуске расчетных карт и перечислении денежных средств
г. __________________ 
«____»_______________ 20__ г.

Публичное акционерное общество Социальный коммерческий банк Приморья «Примсоцбанк», в лице ______________________________________________________, действующего на основании Доверенности № ___________________ от ____________________ г, именуемое в дальнейшем «Банк», с одной стороны,  и _______________________________________________________________________________________ в лице ______________________________________________________________________________________ действующего на основании _________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. ТЕРМИНЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ
1.1. 
Альбом образцов подписей – документ на бумажном носителе по форме Приложения № 12 к Договору, содержащий образцы подписей уполномоченных лиц Организации, имеющих право подписи Реестров, и оттиска печати Организации. Альбом образцов подписей оформляется Организацией в случае, если Расчетный счет Организации открыт в стороннем банке, а также в случае если Расчетный счет Клиента, открытый в Банке, закрыт в течение срока действия настоящего Договора. Альбом образцов подписей оформляется в целях проверки Банком подписей уполномоченных лиц и оттиска печати Клиента на Реестре. 

1.2. 
Сотрудник Организации/Держатель карты (Держатель) – физическое лицо, на имя которого в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами Банка России открыт счет и выпущена Карта, на которую Организация перечисляет заработную плату и другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.3. 
Расчетный счет – счет Организации в валюте Российской Федерации, с которого осуществляется безналичное перечисление денежных средств для последующего зачисления на Текущие счета Держателей, открытый в Банке или в стороннем банке.
1.4.
Банковский счет – счет Держателя карты в валюте Российской Федерации для проведения операций с использованием Расчетной карты, открытый в соответствии с Договором о банковском обслуживании.
1.5.
Договор о банковском обслуживании – Договор банковского счета с использованием расчетной карты «Примсоцбанка» для физических лиц, заключаемый между Банком и Держателем, в соответствии с которым Банк осуществляет банковское обслуживание Держателя, включая открытие и ведение Банковских счетов, и выдачу Расчетных карт.

1.6.
Расчетная карта – банковская карта платежной системы «Золотая корона», международных платежных систем VISA или MasterCard, выпущенная Банком и выданная Держателю к Текущему счету.
1.7.
Реестр на выпуск/регистрацию Расчетных карт Сотрудникам Организации – ведомость на бумажном носителе или в виде электронного документа, предоставляемая Организацией и содержащая данные, необходимые подготовки к открытию Банковских счетов и выпуска Расчетных карт сотрудникам Организации.
1.8. 
Реестр на пополнение Банковских счетов Сотрудников Организации – ведомость на бумажном носителе или в виде электронного документа, предоставляемая Клиентом и содержащая данные, необходимые для зачисления денежных средств на Текущие счета Держателей. 
1.9.
Электронный Реестр – Реестр на выпуск расчетных карт сотрудникам Организации или Реестр на пополнение банковских счетов сотрудников Организации, полученный Банком по системе электронного документооборота или системе «iBank».

1.10.
Рабочий день/Банковский день – календарные дни с понедельника по пятницу включительно, если они не являются выходными  или нерабочими праздничными днями в соответствии с федеральными законами и решениями Правительства Российской Федерации, либо календарные дни - суббота и воскресенье, если указанными федеральными законами и решениями Правительства Российской Федерации они объявлены рабочими днями.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Банк оказывает Организации услуги по выпуску расчетных карт Сотрудникам Организации и перечислении денежных средств (заработной платы, премий, материальной помощи, социальных и иных выплат, связанных с трудовыми отношениями Держателей карт и Организации и предусмотренных законодательством Российской Федерации) на указанные Организацией Банковские счета Держателей карт в Реестре на пополнение банковских счетов сотрудников Организации, на условиях Договора.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1. 
Обязательства Банка:
3.1.1.
Подготавливать к открытию Банковские счета сотрудникам Организации в соответствии с Реестром на выпуск расчетных/регистрацию карт.

3.1.2. 
Зачислять денежные суммы на Банковские счета Сотрудников Организации в соответствие с Реестром на пополнение банковских счетов сотрудников Организации (Приложение №6).

3.1.3.
Предоставлять Сотрудникам Организации услуги по обслуживанию Расчетных карт, не входящие в рамки данного Договора, согласно общим Тарифам Банка. При изменении общих Тарифов Банка  информировать сотрудников Организации путем размещения соответствующих изменений и дополнений на информационных стендах Банка, и сайте Банка в сети Интернет. 

3.1.4.
Перевыпускать Сотрудникам Организации Расчетные карты с ограниченным сроком действия на новый срок. 
3.1.5.
Без дополнительных распоряжений организации производить списание с расчетного счета Организации комиссии за расчетное обслуживание сотрудников, при наличии у Организации обязательств по оплате услуг Банка согласно Тарифам (Приложение №2)
3.2. 
Обязательства Организации:
3.2.1. 
Перечислять денежные средства, предназначенные для выплаты заработной платы:

а)
сотрудникам резидентам, на счет № 40817810500000001002, в ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» к/с 30101810200000000803, БИК 040507803. В назначение платежа указывать: «Заработная плата (аванс, премия и т.п.) в соответствие с Реестром № _____ от ________ на пополнение банковских счетов сотрудников Организации (наименование Организации)___________________________». 
Пример платежного поручения - Приложение № 9 к Договору.

б)
сотрудникам нерезидентам, на счет № 40820810800000100001, в ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» к/с 30101810200000000803, БИК 040507803. В назначение платежа указывать: «{VO70060} Выплата резидентами сумм заработной платы в соответствие с Реестром № _____ от ________ на пополнение банковских счетов нерезидентов сотрудников Организации (наименование Организации) ______________________________».)___________________________». 
Пример платежного поручения - Приложение № 10 к Договору.

3.2.2. 
Предоставлять в Банк Реестр на пополнение Банковских счетов Сотрудников Организации (Приложение №6) в виде заверенного Организацией документа и файла установленной формы за 1(один) Банковский день до перечисления денежных средств, в соответствие с Порядком взаимодействия Банка и Организации (Приложение №1).
3.2.3. 
Направлять в Банк Уведомление о наличии уволенных Сотрудников (Приложение №7), получающих от Организации денежные средства на Банковские счета в ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» по настоящему Договору, не позднее 3 (трех) дней с даты увольнения. Указанные сведения предоставляются Организацией с целью установления Банком для уволенных сотрудников условий обслуживания согласно общим Тарифам Банка. 

3.2.4. 
Перечислять оплату на указанные в Приложении №3 счета с соответствующим назначением платежа, и в установленные сроки при наличии у Организации обязательств по оплате услуг Банка согласно Тарифам (Приложение №2). 
3.2.5.  
Незамедлительно уведомлять Банк об изменении своего местонахождения и банковских реквизитов, а также о других ранее предоставленных данных (ИНН, наименование Предприятия, ФИО Руководителей) с предоставлением всех необходимых документов. Сообщить Банку об изменениях полномочий должностных лиц, имеющих право распоряжения денежными средствами Клиента, и предоставить новую Карточку с образцами подписей (Альбом образцов подписей) и оттиска печати, а также документы, подтверждающие полномочия должностных лиц, Клиент обязуется в срок не позднее одного рабочего дня после даты начала действия данных полномочий.

Организация обязана дополнительно предоставить по требованию Банка иные документы, подтверждающие указанные изменения, определяемые Банком в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. 
Оплата услуг, предоставляемых Банком Сотрудникам Организации в рамках настоящего Договора, осуществляется согласно Тарифам, установленным настоящим Договором (Приложение № 2). 

4.2.
Оплата предоставляемых Банком сотрудникам Организации услуг, не входящих в рамки настоящего Договора осуществляется согласно общим Тарифам, размещаемым  на информационных стендах Банка, и сайте Банка в сети Интернет.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.2. 
Банк не несет ответственность за убытки, причиненные вследствие недостоверности и неправильности информации, содержащейся в Реестрах, а также вызванные несвоевременным выполнением условий определенных пунктом 3.2.

5.3. 
Банк не несет ответственность за невозможность исполнения своих обязательств, установленных в пунктах 3.1.1., 3.1.2. настоящего Договора, если она вызвана несогласием Сотрудника, указанного Организацией, с открытием ему в Банке Банковского счета и/или изготовлением Расчетной карты. Подтверждением несогласия Сотрудника Организации считается отказ от подписания Договора о банковском обслуживании.

5.4. 
Организация несет ответственность за достоверность сведений, указанных в передаваемых в Банк Реестрах на пополнение Банковских счетов Сотрудников Организации (Приложение №7) в части Ф.И.О. Держателей карт, номеров Банковских счетов Держателей и сумм зачисления денежных средств и полных сведений, указанных в Реестрах на выпуск/регистрацию Расчетных карт (Приложение №4 и Приложение № 11). 

5.5.
В случае нарушения Организацией ее обязательств по настоящему Договору, Банк имеет право приостановить обслуживание Организации до выяснения всех обстоятельств происшедшего и исправления нарушений.

5.6. 
В случае ненадлежащего исполнения условий настоящего Договора виновная сторона возмещает другой стороне причиненные материальные убытки в соответствие с действующим законодательством.

5.7. 
Споры по настоящему Договору Стороны разрешают путем переговоров с учетом взаимных интересов. В случае не достижения согласия споры по настоящему Договору, рассматриваются в Арбитражном суде Приморского края.

5.8.
Банк не несет ответственности в случае отказа Сотрудника Организации подписать заявление на подключение к дополненным сервисам, в случае отметки в Реестре на выпуск/регистрацию Расчетных карт Сотрудникам Организации (Приложение № 4 или Приложение № 11 к Договору) пожелания Сотрудника подключить дополнительные сервисы (Дистанционное банковское обслуживание и СМС-сервис) к Банковскому счету.
5.9.
Банк не несет ответственности за несвоевременную подготовку к открытию Банковских счетов, оформление  и выпуск Расчетных карт, зачисление денежных средств на Банковские счета Держателей карт в случаях, если задержка вызвана неточностями, ошибками или несоответствиями в представленных Организацией в Банк документах.
5.10.
Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям, возникшим между Организацией и Держателем.
5.11.
Банк не несет ответственности за ущерб, причиненный Организации, в случае если прекращение полномочий лиц, утративших право первой или второй подписи, не было своевременно подтверждено Организацией предоставлением новой Карточки  с образцами подписей и оттиска печати, а также, если прекращение полномочий лиц, утративших право подписи Реестра, не было своевременно подтверждено Организацией  предоставлением нового Альбома образцов подписей. 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

6.1. 
По согласованию сторон Реестр пополнение Банковских счетов Сотрудников Организации (Приложение №6) может быть предоставлен по системе дистанционного банковского обслуживания или по системе «iBank» (Электронный Реестр),  либо на бумажном носителе. В случае отсутствия у Организации системы дистанционного банковского обслуживания или системы «iBank», Организация в обязательном порядке должна предоставить Реестр на бумажном носителе, подписанный уполномоченным лицом со стороны Организации, и заверенный печатью Организации.
6.2. 
По запросу Организации для формирования Реестра на пополнение банковских счетов Сотрудников Организации (Приложение №6) Банк предоставляет Организации соответствующее программное обеспечение и документацию к нему.

6.3.
Условия настоящего Договора применяются только к тем Сотрудникам Организации, которым Расчетные карты выпущены в рамках настоящего Договора.

6.4.
С даты получения Банком от Организации официального письменного уведомления об увольнении Сотрудников условия настоящего Договора к уволенным Сотрудникам не применяются.

6.5.
Срок действия карт VISA International и MasterCard составляет 3 года. Комиссия за годовое обслуживание карты взимается ежегодно. По истечении срока действия карты подлежат перевыпуску в соответствие с п. 3.1.1. настоящего Договора.

6.6.
Срок действия карт Золотая Корона неограничен.
7. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА

7.1.
Для подготовки к открытию счетов Сотрудникам Организация предоставляет в Банк Электронный Реестр или Реестр на бумажном носителе.
7.2.
Банк подготавливает счета Сотрудников Организации к открытию в течение 3 (Трех) Рабочих дней, следующих за днем поступления Реестра на выпуск/регистрацию Расчетных карт Сотрудникам Организации в Банк, в случае предоставления Электронного Реестра при соблюдении условий п. 3.2.4 Договора и Порядка взаимодействия Банка и Организации (Приложение № 1 к Договору).
7.3.
Банк подготавливает счета Сотрудников Организации к открытию в течение 5  (Пяти) Рабочих дней, следующих за днем предоставления Реестра на выпуск расчетных/регистрацию Расчетных карт Сотрудникам Организации на бумажном носителе при соблюдении условий п. 3.2.4 Договора и Порядка взаимодействия Банка и Организации (Приложение № 1 к Договору).
7.4.
Зачисление денежных средств на Банковские счета Сотрудников Организации в соответствие с Реестром на пополнение банковских счетов сотрудников Организации производится не позднее следующего банковского дня после выполнения Организацией всех ниже перечисленных условий:

а)
Сумма денежных средств, предназначенная для зачисления на Банковские счета Сотрудников Организации, перечислена на счет в Банке, указанный в пункте 3.2.1. Договора;

б)
Реестр на пополнение банковских счетов Сотрудников Организации (Приложение №6) предоставлен в Банк в соответствие с Порядком взаимодействия Банка и Организации (Приложение №1);
в)
Реестр на пополнение банковских счетов Сотрудников Организации предоставлен  в Банк в виде заверенного Организацией документа и файла установленной формы за 1 (один) банковский день до перечисления денежных средств. 
г) 
Сумма денежных средств, поступившая на счет в Банке, предназначенная для зачисления на банковские счета Сотрудников Организации, равна сумме, указанной в Реестре на пополнение банковских счетов сотрудников Организации.

д)
В Реестре на пополнение Банковских счетов Сотрудников Организации перечислены Сотрудники, заключившие с Банком договор банковского счета с использованием расчетной карты. 
7.4.
Перевыпуск Расчетных карты с ограниченным сроком действия Сотрудникам Организации на новый срок Банком производится после выполнения следующих условий:

а)
Организацией предоставлен Реестр на перевыпуск расчетных карт Сотрудникам Организации установленной Банком формы в соответствие с Порядком взаимодействия Банка и Организации (Приложение №1).

б)
Организацией выполнены условия п. 3.2.4.

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

8.1. 
В соответствие с действующим законодательством Банк гарантирует конфиденциальность расчетных операций и информации о состоянии Банковских счетов Сотрудников Организации.

8.2. 
Организация не имеет права передавать полученное по настоящему Договору программное обеспечение или его часть и сопутствующую документацию в любом виде третьим лицам, ни на каких условиях. 

8.3. 
Стороны несут ответственность за соблюдение конфиденциальности информации, связанной с предметом и условиями настоящего Договора и должны принимать все необходимые меры для предотвращения ее разглашения.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕHИЯ

9.1. 
Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует один календарный год с последующей пролонгацией.

9.2. 
Договор считается пролонгированным на следующий календарный год, если за один месяц до окончания срока настоящего Договора ни одна из Сторон не заявит о его расторжении. 

9.3. 
Стороны вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке не ранее, чем через 1 месяц после письменного уведомления противоположной стороны в случае, если произведены все взаиморасчеты по настоящему Договору.

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	Банк
	Организация

	ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»
	

	Местонахождение: 690106, г. Владивосток, 

Партизанский проспект, 44
Почтовый адрес: 690106, г. Владивосток, 

Партизанский проспект, 44

ИНН/КПП 2539013067/254001001
ОГРН 1022500001061
ОКПО 33618850
	Местонахождение:

Почтовый адрес:

ИНН/КПП

	Кор/с № 30101810200000000803

в Дальневосточном главном управлении 
Центрального банка Российской Федерации
	р/с 

	
	в 

	БИК 040507803
	БИК

	
	ИНН

	тел/факс (423) 242-42-42
	тел/факс.


	__________________________

                 (Должность)
_____________________ /_________________/

м.п.
	__________________________

                  (Должность)
_______________________/_____________/

м.п.


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение №1

к Договору №________ 

от _________________ 20__г.

Порядок взаимодействия Банка и Организации
Выпуск/регистрация карт сотрудникам Организации может осуществляться на основании предоставленного Организацией Реестра или при личном обращении Сотрудника Организации в Банк.

1. Выпуск/регистрация Расчетных карт по Реестру.
1.1. В случае обслуживания Организации по системе электронного документооборота или системе «iBank», Организация готовит Электронный Реестр на выпуск/регистрацию Расчетных карт Сотрудникам Организации в формате *XLS (Приложение №4).

Если Организация не обслуживается по системе электронного документооборота или системе «iBank», Организация предоставляет Реестр в формате *XLS (Приложение №4) на электронном носителе  и готовит Реестр на бумажном носителе  (Приложение № 11).
В случае выпуска Сотрудникам Организации карт различных категорий/Пакетов услуг Организация готовит отдельные Реестры на выпуск/регистрацию Расчетных карт для каждой категории: 
- VISA Electron, VISA Classic, VISA Gold (для карт платежной системы VISA);

- Maestro, MasterCard Standard, MasterCard Gold (для карт платежной системы MasterCard);
- Пакеты услуг (Базовый, Оптимальный, Классический, Золотой с указанием платежной системы VISA или MasterCard),

- Пакеты услуг с использованием Travel Card (Оптимальный, Классический, Золотой с указанием платежной системы VISA или MasterCard),- карты платежной системы «Золотая Корона»;

1.2. Организация производит оплату за выпуск/регистрацию Расчетных карт, при наличии у Организации обязательств по оплате услуг Банка согласно Тарифам (Приложение №2). 

1.3. После оплаты за выпуск/регистрацию расчетных карт Организация предоставляет в Банк:

-   Реестр на выпуск/регистрацию расчетных карт Сотрудникам Организации:

-  копию платежного поручения об оплате услуг Банка (за первый год обслуживания карт МПС/регистрацию карт «Золотая Корона»).

1.4. Банк после получения указанных документов подготавливает к открытию Банковские счета и производит выпуск/регистрацию Расчетных  карт Сотрудникам Организации.

1.5. Банк вправе поменять форму электронного реестра, оповестив об этом Организацию.

1.6. При оплате по условиям Договора выпуска/регистрации карты Сотрудником Организации плата за выпуск карты списывается при первом поступлении денежных средств на счет.

2. Выпуск/регистрация карт при личном обращении в Банк Сотрудника Организации.

2.1. Сотрудник оформляет на Организации Справку Организации (Приложение №5) и получает копию платежного поручения об оплате стоимости годового обслуживания карты (при условии, что выпуск карты оплачивает Организация). 

Образец назначения платежа платежного поручения за выпуск/регистрацию Расчетной карты: «За регистрацию/годовое обслуживание карты сотрудника ООО «ПРИМЕР», Примерова П.П.». 

2.2. В Банке Сотрудник Организации предъявляет Справку, документ, удостоверяющий личность,  копию платежного поручения (при условии, что выпуск карты оплачивает Организация), оформляет заявление на выпуск карты, и заключает Договор о банковском обслуживании.

2.3. Банк производит выпуск/регистрацию карты.

3. Перевыпуск карт Сотрудникам Организации с ограниченным сроком действия на новый срок

3.1. Не позднее, чем за 1 (Один) месяц до истечения срока действия карт, Организация предоставляет в Банк Реестр на перевыпуск Расчетных карт с ограниченным сроком действия Сотрудникам Организации (Приложение №8) и производит оплату стоимости годового обслуживания в соответствие с Тарифами (Приложение №2). 
В случае перевыпуска Сотрудникам Организации карт различных категорий/Пакетов услуг Организация готовит отдельные Реестры на перевыпуск Расчетных карт для каждой категории: 

- VISA Electron, VISA Classic, VISA Gold (для карт платежной системы VISA);

- Maestro, MasterCard Standard, MasterCard Gold (для карт платежной системы MasterCard);
- Пакеты услуг (Базовый, Оптимальный, Классический, Золотой с указанием платежной системы VISA или MasterCard),

- Пакеты услуг с использованием Travel Card (Оптимальный, Классический, Золотой с указанием платежной системы VISA или MasterCard),
- карты платежной системы «Золотая Корона».
3.2. Банк после получения от Организации Реестра на перевыпуск карт и копии платежного поручения об оплате производит перевыпуск Расчетных карт на новый срок действия.

3.3. При оплате по условиям Договора перевыпуска Расчетной карты Сотрудником Организации плата за перевыпуск карты списывается с Банковского счета Сотрудника Организации, в случае отсутствия денежных средств на счете на момент списания, оплата списывается при первом поступлении денежных средств Держателю.

4. Оплата годового обслуживания карт VISA и MasterCard сотрудников Организации.
4.1. Первый год обслуживания карты оплачивается в соответствии с Приложением № 2 к Договору перед выпуском карт VISA и MasterCard. 

4.2. Данный тариф взымается ежегодно в течение месяца выпуска карты (Пример: если карта выпущена в марте 2012 года, то плата за годовое обслуживание будет взыматься в марте 2013 года и в марте 2014 года).

4.3. Не позднее, чем в последний Рабочий день месяца, в котором должна произойти оплата, Организация предоставляет в Банк копию платежного поручения об оплате тарифа за годовое обслуживание карт.

4.4. При оплате данного тарифа Сотрудником Организации плата взимается Банком с Банковского счета либо Сотрудник Организации должен внести необходимую сумму на зарплатный счет дополнительно.

4.5. В случае отсутствия оплаты годового обслуживания карты в первый день месяца следующего за месяцем взимания данного тарифа блокирует Банк Расчетную карту Держателю до поступления оплаты.

5. Закрытие Расчетных карт уволенным Сотрудникам Организации
5.1. Организация не менее чем за 3 (три) дня до даты либо не позднее 3 (трех) дней с даты увольнения Сотрудника Организации в письменном виде направляет в Банк Уведомление о наличии уволенных сотрудников (Приложение № 7).

5.2. При получении Уведомления о наличии уволенных сотрудников Банк устанавливает указанным в списке лицам общие условия обслуживания Расчетных карт и Банковских счетов согласно Тарифам Банка.

6. Перечисление денежных средств на Банковские счета Сотрудников Организации
6.1. Организация:

- 
предоставляет в Банк Реестр на пополнение Банковских счетов Сотрудников Организации в виде заверенного Организацией документа на бумажном носителе и файла, установленной формы, или Электронного Реестра за 1(один) Банковский день до перечисления денежных средств, 
- 
производит перечисление необходимой суммы денежных средств для зачисления на Банковские счета Сотрудников Организации по Реестру,

-
перечисляет отдельным платежным поручением средства для оплаты услуги «Расчетное обслуживание Сотрудников» согласно условиям Договора, в случае отсутствия расчетного счета в Банке. 

6.2. Банк:

-
 при наличии Реестра на пополнение банковских счетов сотрудников Организации и поступлении средств от Организации производит зачисление сумм на Банковские счета Сотрудников Организации не позднее следующего Рабочего дня.
-
без дополнительных распоряжений организации производит списание с расчетного счета Организации комиссии за расчетное обслуживание сотрудников, при наличии у Организации обязательств по оплате услуг Банка согласно Тарифам (Приложение №2). 

Приложение № 2

к Договору № ______

от «___»______________ 20___г.

Тарифы ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»

по выпуску расчетных карт и перечислении денежных средств 

Сотрудникам Организации
	№
	Наименование
	Стоимость
	Условия оплаты

	1.
	Годовое обслуживание карт 

Visa (тип карты)/ MasterCard (тип карты)
	_____ руб.

за каждую карту
	( Оплачивает Организация

( Оплачивает Сотрудник

	2.
	Абонентская плата (указать Travel Сard 

при необходимости):

Пакет услуг «Базовый»
Пакет услуг «Классический»

Пакет услуг «Оптимальный» 
Пакет услуг «Золотой»

	____ руб. в месяц

____ руб. в месяц
____ руб. в месяц

____ руб. в месяц
	Оплачивает Сотрудник 

	3.
	Регистрация карты Золотая Корона
	_____ руб.

за каждую карту
	( Оплачивает Организация

( Оплачивает Сотрудник

	4.
	Ежемесячная абонентская плата по картам Золотая Корона
	_____ руб.
	Оплачивает Сотрудник

	5. 
	Расчетное  обслуживание сотрудников 
	_____ % 

от суммы
	Оплачивает Организация

	6.
	Снятие наличных денежных средств в сети банкоматов и ПВН Банка
	_____ % 

от суммы 
	Оплачивает Сотрудник


	Банк

ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»
	Организация
____________________________

	__________________/_______________/

м.п.
	___________________/_____________/

м.п.


Приложение № 3 

к Договору № ______ 

от ___________________ 20___г.

Реквизиты для оплаты услуг

по обслуживанию сотрудников Организации 

(используются для оплаты услуг Банка в том случае, 

если по условиям Приложения №1 услуги/одну из услуг оплачивает Организация)

	№ п/п
	Назначение платежа
	Счет
	Срок оплаты

	1.
	За годовое обслуживание карт VISA и MasterCard (тип карт) сотрудников Организации (наименование Организации) согласно Реестру № ___ от  _______.
	
	В день подачи Реестра на выпуск (перевыпуск) карт.

	2.
	За регистрацию карт Золотая Корона сотрудников Организации (наименование Организации) согласно Реестру № ___ от  _______.
	
	В день подачи Реестра на выпуск (перевыпуск) карт.

	 3.
	За расчетное обслуживание сотрудников Организации (наименование Организации) согласно Реестру №___ от _______.
	
	В день перечисления средств, указанных в Договоре в п. 3.2.1.


	Банк

ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»
	Организация
____________________________

	_________________/_______________/

м.п.
	____________________/_____________/

м.п.


Приложение №5

к Договору №________ 

от _________________  ______ г.

Справка Организации
	Наименование Организации
	

	Условия оплаты
	


Настоящей справкой подтверждаем, что:

	ФИО (полностью)
	Паспорт
	Дата рождения

	
	Номер
	Выдан
	Дата выдачи
	

	Иванов Иван Иванович
	01 00 123456
	Первомайским РОВД 

г. Владивостока
	01.03.2001
	11.09.1961


является сотрудником _____________________ (наименование Организации).

Справка выдана для предъявления в ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» с целью оформления расчетной карты ________________ (вид карты).

Организация:

_________________________ /__________________/

м.п.

Приложение №6

  к Договору №_________ 

от ___________________ _______ г. 

 РЕЕСТР №______ от_________________ ______ г. 

на пополнение банковских счетов сотрудников Организации
	Наименование Организации
	

	Условия оплаты
	

	Тип карт
	


	№

п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Номер счета
	Сумма

 для зачисления 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого:
	
	


Руководитель Организации ____________________

(подпись)
Главный бухгалтер ___________________________


 (подпись)


м. п. 

Приложение №7

к Договору №________ 

от _________________ _______ г.

Уведомление от _________________ _____ г.

о наличии уволенных сотрудников Организации
	Наименование Организации
	

	Тип карт
	


	№
	ФИО (полностью)
	Счет №

	1
	ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ
	40817810000000000000

	2
	ПЕТРОВ ПЕТР ПЕТРОВИЧ
	40817810000000000001

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель Организации __________________/__________________/


(подпись)

Главный бухгалтер _________________________ /__________________/


(подпись)

 м. п.

Приложение №8

к Договору №________ 

от _________________ ______ г.

РЕЕСТР №______ от_________________ _______ г.

на перевыпуск расчетных карт сотрудникам Организации
	Наименование Организации
	

	Условия оплаты
	

	Тип карт
	


	№
	ФИО (полностью)
	Счет №

	1
	ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ
	40817810000000000000

	2
	ПЕТРОВ ПЕТР ПЕТРОВИЧ
	40817810000000000001

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель Организации __________________/__________________/


(подпись)

Главный бухгалтер _________________________ /__________________/


(подпись)

 м. п.

Приложение №9

к Договору №________ 

от _________________ ______ г.

	
	
	
	
	0401060

	Поступ. в банк плат.
	
	Списано со сч. плат.
	
	


	ПЛАТЕЖНОЕ ПОРУЧЕНИЕ № 

	
	
	
	
	

	
	Дата
	
	Вид платежа
	
	


	Сумма

прописью
	

	ИНН  
	КПП  
	Сумма
	

	Наименование организации
	
	

	
	Сч. №
	

	Плательщик
	
	

	
	БИК
	

	
	Сч. №
	

	Банк плательщика
	
	

	ПАО СКБ Приморья  «ПРИМСОЦБАНК»

Владивосток
	БИК
	040507803

	
	Сч. №
	30101810200000000803

	Банк получателя
	
	

	ИНН  2539013067
	КПП  
	Сч. №
	40817810500000001002

	ПАО СКБ Приморья  «ПРИМСОЦБАНК»
	
	

	
	Вид оп.
	01
	Срок плат.
	

	
	Наз. пл.
	
	Очер. плат.
	6

	Получатель
	Код
	
	Рез. поле
	

	
	
	
	
	
	
	

	Перечисление заработной платы за _______в соответствии с реестром  №_____ от _______ по договору №___ от ____

	Назначение платежа



Подписи
Отметки банка

	
	
	

	М.П.
	
	


Приложение №10
к Договору №________ 

от _________________ ______ г.
	
	
	
	
	0401060

	Поступ. в банк плат.
	
	Списано со сч. плат.
	
	


	ПЛАТЕЖНОЕ ПОРУЧЕНИЕ № 

	
	
	
	
	

	
	Дата
	
	Вид платежа
	
	


	Сумма

прописью
	

	ИНН  
	КПП  
	Сумма
	

	Наименование организации
	
	

	
	Сч. №
	

	Плательщик
	
	

	
	БИК
	

	
	Сч. №
	

	Банк плательщика
	
	

	ПАО СКБ Приморья  «ПРИМСОЦБАНК»

Владивосток
	БИК
	040507803

	
	Сч. №
	30101810200000000803

	Банк получателя
	
	

	ИНН  2539013067
	КПП  
	Сч. №
	40820810800000100001

	ПАО СКБ Приморья  «ПРИМСОЦБАНК»
	
	

	
	Вид оп.
	01
	Срок плат.
	

	
	Наз. пл.
	
	Очер. плат.
	6

	Получатель
	Код
	
	Рез. поле
	

	
	
	
	
	
	
	

	{VO70060} Выплате резидентами сумм заработной платы за _______в соответствии с реестром  №_____ от _______ по договору №___ от ____

	Назначение платежа



Подписи
Отметки банка

	
	
	

	М.П.
	
	


Приложение №11
к Договору №________ 

от _________________ _______ г.

РЕЕСТР №______ от_________________ ________ г.

на выпуск расчетных карт сотрудникам Организации
	Наименование Организации
	

	Условия оплаты
	

	Тип карт
	


	№
	ФИО (полностью)
	Имя и фамилия латинскими буквами1
	Паспорт
	Дата рождения
	Адрес прописки
	Контактный телефон2
	Кодовое слово3
	ДБО4
	СМС-сервис5

	
	
	
	Серия
	Номер
	Кем выдан
	Дата выдачи
	
	
	
	
	
	

	1
	ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ
	IVAN IVANOV
	01 00
	123456
	Первомайским РОВД г. Владивостока
	01.03.2001
	11.09.1961
	г. Артем, ул. Космонавтов 13, кв. 56
	26-00-00
	Карта
	
	

	2
	ПЕТРОВ ПЕТР ПЕТРОВИЧ
	PETR PETROV
	02 00
	654321
	Ленинским РУВД г. Владивостока
	08.10.2002
	10.09.1972
	г. Владивосток, ул. Светланская, 10, кв. 7
	914-555-4444
	Банк
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1
Данная информация необходима для выпуска карт VISA и MasterCard. При отсутствии информации в данном поле печать имени и фамилии латинскими буквами на карте будет произведена в автоматическом режиме, и может не соответствовать заграничному паспорту.

2
Необходим личный контактный телефон Сотрудника для связи по вопросам использования карты.

3
Кодовое слово необходимо для обращения Сотрудника по вопросам обслуживания карты в Банк по телефону. Без Кодового слова информация не предоставляется.

4
Необходимо обозначить желание сотрудника подключить счет к Дистанционному Банковскому Обслуживанию (ДБО). Заявление сотрудник подписывает в день подписания договора на открытие зарплатного счета.

5
Необходимо обозначить желание сотрудника подключить счет к СМС-сервису. Заявление сотрудник подписывает в день подписания договора на открытие зарплатного счета.

 Руководитель Организации __________________/__________________/

 
(подпись)

 Главный бухгалтер _________________________ /__________________/

 
(подпись)

 м. п.

Приложение №12

к Договору №________ 

от _________________ _______ г.

АЛЬБОМ ОБРАЗЦОВ ПОДПИСЕЙ 

к Договору о выпуске расчетных карт и перечислении денежных средств
от «___» ___________________ 20__ г. № _________
_________________________________________________________________________

(наименование Клиента  – юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

 Направляем Вам  образцы подписей уполномоченных лиц, имеющих право подписи Реестра:

Право первой подписи:

 

____________________________            _____________________   ___________________

                        (должность)



(образец подписи)

(ФИО полностью)     

____________________________            _____________________   ___________________

                      (должность)




(образец подписи)

(ФИО полностью)     

 

Право второй подписи: 

____________________________            _____________________   ___________________

                        (должность)



(образец подписи)

(ФИО полностью)     

____________________________            _____________________   ___________________

                        (должность)



(образец подписи)

(ФИО полностью)     

Образец оттиска печати:

  

 

 

Подлинность подписей лиц, указанных в настоящем Альбоме, удостоверяем. Подтверждаем, что уполномоченные лица, указанные в настоящем Альбоме, имеют право подписи расчетных документов.

____________________________

(дата)

Руководитель ______________________/_____________________/
                                                    (подпись)
(Ф.И.О.)
М.П.


	· Заполняется сотрудником Банка

Принято _____________/____________________/__________г.

__________________________/_______________________________________________________________________

(подпись уполномоченного сотрудника Банка)                                                                               (Ф.И.О.)  


Форма Альбома согласована Сторонами в качестве образца

 

ПОДПИСИ СТОРОН:

	Банк

ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»
	Организация

__________________________

	____________________/_______________/

м.п.
	______________________/_____________/

м.п.
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