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Приложение №1
к «Порядку выпуска и обслуживания «зарплатных» банковских карт» эмиссии КБ «Гарант-Инвест» (АО)»
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Договор  №  _____
на обслуживание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по перечислению заработной платы на банковские счета физических лиц с использованием банковских карт

г. Москва                                                                                           “ ____ “ __________________ 20___ г.
Коммерческий банк "Гарант-Инвест" (Акционерное общество), именуемый в дальнейшем БАНК, в лице________________, действующего(ей)  на  основании _____________________, с одной стороны, и ________________, именуемое в дальнейшем Организация, в лице ______________, действующего(ей) на основании ______________, с другой стороны, совместно именуемые – Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора
1.1.  БАНК открывает работникам Организации банковские счета физических лиц с использованием банковских карт в валюте Российской Федерации (далее – банковские счета) и выпускает банковские карты Visa, MasterCard и Мир КБ «Гарант-Инвест» (АО) (далее – банковские карты) к этим счетам в соответствии с "Тарифами на получение и обслуживание  банковских карт VISA, MasterCard и Мир КБ «Гарант-Инвест» (АО)" (далее – Тарифы БАНКа), приведенными в Приложении № 10 к настоящему Договору. На лицевой стороне банковской карты указаны следующие идентификаторы: номер банковской карты, фамилия и имя держателя банковской карты, а также дата окончания срока ее действия (год и месяц). Карта действительна до последнего дня месяца, указанного на лицевой стороне банковской карты. По решению уполномоченных лиц Организации возможно указание на лицевой стороне банковских карт работников Организации дополнительного идентификатора - наименование Организации (в латинской транскрипции). 
1.2.  БАНК обеспечивает ведение расчетных операций по банковским счетам, в том числе совершенных с использованием карт.
1.3.  БАНК осуществляет обслуживание Организации в части обеспечения расчетов Организации с работниками Организации при выплате им заработной платы, денежных поощрений, социальных пособий и других аналогичных выплат на банковские счета. 
1.4.  Отношения между БАНКом и работниками Организации, возникающие из предмета настоящего Договора, регулируются законодательством Российской Федерации и "Правилами обслуживания и условиями выпуска банковских карт  КБ «Гарант-Инвест» (АО)" (далее – Правила) (приведенными в Приложении № 1) к настоящему Договору. Указанные отношения возникают и юридически закрепляются после проверки и одобрения БАНКом Анкет-Заявлений на предоставление в пользование банковских карт(далее-Анкета) (Приложение № 2 к настоящему Договору), которые составляются и подписываются работниками Организации  и иных документов работников Организации, необходимых для открытия банковского счета, указанных в п.1.5. Договора.
1.5. 
Организация в рамках настоящего Договора 
а) обеспечивает:
· предварительный контроль достоверности информации, приведенной работниками Организации в Анкетах, при этом уполномоченное лицо Организации заверяет печатью и своей подписью собственноручную подпись работника Организации;
· передачу в БАНК Анкет работников Организации, заверенных подписью уполномоченного  лица и печатью Организации;
· передачу в БАНК ксерокопий паспортов, СНИЛС (при наличии) и ИНН (при наличии) работников Организации (для нерезидентов дополнительно – ксерокопии документов, подтверждающих право пребывания на территории РФ, копию Трудового договора), заверенных печатью и подписью уполномоченного лица Организации согласно п.2.2. и 2.3. Правил;
· передачу в БАНК банковских карт работников Организации с истекшим сроком действия.

       б)  исполняет обязанности уполномоченного лица своих работников (в части 1.5(а)) по:
· подготовке и передаче в БАНК документов, предусмотренных настоящим Договором;
· переводу в БАНК денежных средств, предназначенных к зачислению на банковские счета работников Организации и в оплату услуг БАНКа по настоящему Договору.
1.6 БАНК рассматривает Организацию в качестве уполномоченного лица работников Организации (при наличии отметки в Анкетах работников Организации о признании ими Организации своим уполномоченным лицом) в части:
· передачи в БАНК расчетно – денежных документов и распоряжений, не связанных с движением денежных средств, подготовленных и подписанных работниками Организации;
· получения в БАНКе банковских карт, ПИН-конвертов, выписок с банковских счетов, а также иных документов, предусмотренных Правилами, для последующей передачи их соответствующим работникам Организации.

1.7  БАНК принимает на себя обязательства по:

· приему от Организации документов, подготовленных в соответствии с настоящим Договором;
· открытию и обслуживанию банковских счетов, выпуску банковских карт работникам Организации на основании документов, предоставленных Организацией и в соответствии с Тарифами БАНКа;
· зачислению денежных средств на банковские счета работников Организации в соответствии с настоящим Договором - на основании документов, предоставленных Организацией.
2.  Подготовка и передача в БАНК документов
2.1.
Организация предоставляет в БАНК доверенность, оформленную на работника, ответственного за получение и доставку документов, указанных в п.1.6 настоящего Договора. Организация обеспечивает явку в БАНК работников Организации и представление работниками документов, указанных в п.1.4 и п.1.5 (а) настоящего Договора для открытия банковских счетов и выпуска банковских карт.
 2.2.
 Для открытия банковских счетов и выпуска банковских карт Организация формирует и предоставляет в БАНК список своих работников, предоставивших Анкеты, и иные документы, необходимых для открытия счета, указанных в п.1.5. настоящего Договора согласно формам утвержденных Приложений к настоящему Договору:
- Форма Списка согласно Приложению № 7 предоставляется  на бумажном носителе, постранично заверенная подписью уполномоченных лиц и печатью Организации. Допускается передача Списка по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ» в виде текстового файла, прикрепленного к электронному документу, заверенного электронно-цифровой подписью уполномоченных лиц Организации. 
- Форма Списка согласно Приложению № 3 предоставляется в виде текстового файла прикрепленного к электронному документу, заверенного электронно-цифровой подписью уполномоченных лиц Предприятия по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ».
Список работников, предоставляемый в форме электронного документа по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ» признается Сторонами равным по юридической силе документу, составленному в общеустановленном порядке на бумажном носителе и заверенному подписью уполномоченных лиц и печатью Организации. 
2.3.
Организация ежемесячно предоставляет в БАНК список работников, прекративших с ней  трудовые отношения по форме Приложения  № 7 к настоящему Договору:
- на бумажном носителе, постранично заверенной подписью уполномоченных лиц и печатью Организации или 
- при передаче документов по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ» в виде текстового файла, прикрепленного к электронному документу, заверенного электронно-цифровой подписью уполномоченных лиц Организации.
 Список работников, предоставляемый в форме электронного документа по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ» признается Сторонами равным по юридической силе документу, составленному в общеустановленном порядке на бумажном носителе и заверенному подписью уполномоченных лиц и печатью Организации. 
2.4.
Не позднее 35 календарных дней до окончания срока действия банковских карт, предоставленных БАНКом в пользование работникам Организации, БАНК подготавливает и предоставляет Организации список работников Организации, имеющих действующие банковские карты, срок которых заканчивается в следующем месяце. 
2.5. Организация при получении от БАНКа информации об окончания действия карт работников в течении 5 (Пять) календарных дней должна предоставить БАНКу новый список своих работников, получающих заработную плату с использованием банковских карт, согласно форме Приложения №7 к настоящему Договору.
3.  Получение в БАНКе документов и банковских карт

 
БАНК открывает банковские счета в валюте РФ работникам Организации для осуществления расчетов по операциям с использованием банковских карт согласно документам, указанным в п.п.2.2. и 2.3. Правил и выпускает банковские карты работникам Организации согласно п.1.1. настоящего Договора.
3.1. 
Не позднее, чем через семь рабочих дней со дня открытия работникам Организации банковских счетов, БАНК предоставляет Организации:
· акцептованные БАНКом анкеты;
· список номеров банковских счетов, открытых работникам Организации в соответствии с Правилами;
· банковские карты и запечатанные ПИН-конверты, предназначенные для передачи работникам Организации.
3.2. 
Организация получает в БАНКе документы и банковские карты, упомянутые в пункте 3.2 настоящего Договора, по акту, форма которого приведена в Приложении № 4  к настоящему Договору.
3.3. 
Организация выдает своим работникам - владельцам банковских счетов акцептованные БАНКом анкеты, банковские карты и ПИН-конверты по раздаточной ведомости, форма которой приведена в Приложении № 5  к настоящему Договору. 
3.4. 
Не позднее трех рабочих дней после выдачи своим работникам акцептованных БАНКом анкет, банковских карт и ПИН-конвертов, Организация предоставляет в БАНК подлинник акта и раздаточной ведомости, подписанные руководителем и заверенной печатью Организации.
4.  Перечисление и зачисление денежных средств
4.1. 
До перечисления денежных средств, подлежащих к зачислению на банковские счета работников Организации, Организация самостоятельно производит расчет,  удержание и перечисление налогов, предусмотренных действующим законодательством РФ.
4.2. 
Перечисление денежных средств, предназначенных к зачислению на банковские счета работников Организации и в оплату услуг БАНКа, оказываемых Организации в соответствии с настоящим Договором, осуществляется отдельными распоряжениями по форме платежных поручений (далее - распоряжение), оформленными в соответствии с требованиями действующих нормативных актов ЦБ РФ.
4.3. 
Перечисление денежных средств, предназначенных  к зачислению на банковские счета работников Организации, осуществляется по реквизитам, указанным в разделе 12 настоящего Договора.
4.4. 
Зачисление денежных средств на банковские счета работников Организации осуществляется БАНКом на основании:
· распоряжения Организации (при перечислении денежных средств с расчетного счета Организации, открытого в БАНКе), о переводе денежных средств, предназначенных к зачислению на банковские счета  работников Организации,
· Реестра на зачисление денежных средств на банковских счетов работников Организации (далее – реестр зачисления).
4.5. Реестр зачисления предоставляется Организацией в БАНК согласно форме Приложения № 6 к настоящему Договору на бумажном носителе, постранично заверенном подписью уполномоченных лиц и печатью Организации или при передаче документов по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ» - в форме электронного документа, заверенного электронно-цифровой подписью уполномоченных лиц Организации.   

        Реестр зачисления, предоставляемый в форме электронного документа по системе «ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ», признается Сторонами равным по юридической силе документу, составленному в общеустановленном порядке на бумажном носителе и заверенному подписью уполномоченных лиц и печатью Организации. 

4.6. Сумма денежных средств, предназначенных к зачислению на банковские счета работников Организации, указанная в соответствующем распоряжении, должна соответствовать сумме денежных средств, указанной в реестре зачисления.
4.7.
Зачисление денежных средств на банковские счета работников Организации осуществляется БАНКом не позднее следующего рабочего дня после дня поступления в БАНК от Организации денежных средств, необходимых для зачисления на банковские счета работников Организации и для оплаты, причитающихся БАНКУ, комиссий (вознаграждений), в соответствии с условиями, указанными в пункте 4.4 настоящего Договора.
4.8.
БАНК не осуществляет зачисление денежных средств на банковские счета работников Организации, если:
· в БАНК не поступили денежные средства, предназначенные к зачислению на банковские счета работников Организации и /или в оплату услуг БАНКа по настоящему Договору;
· в БАНК не поступили документы, указанные в пункте 4.5 настоящего Договора;
· не выполнены условия, указанные в пунктах 4.6 и  4.7 настоящего Договора;
· хотя бы один из номеров банковских счетов и/или Ф.И.О. получателей денежных средств (работников Организации), указанный в реестре зачисления, не совпадает с реальным или не является счетом получателя платежа.
4.9. БАНК отражает распоряжение в выписке по расчетному счету Организации общей суммой без указания корреспондирующего счета. Организация вправе запросить дополнительно детализированную выписку по расчетному счету Организации с указанием банковских счетов работников и зачисляемых сумм.
5.  Оплата услуг БАНКа
5.1. 
Организация оплачивает услуги, оказанные БАНКом в соответствии с настоящим Договором,  в размере  1%(Один %) от общей суммы денежных средств, перечисляемых  Организацией на банковские счета работников Организации.
5.2. 
Оплата  услуг производится:
·  в рублях РФ;
· отдельными распоряжениями Организации по реквизитам, указанным в разделе 12 настоящего Договора;
· одновременно с переводом в БАНК денежных средств, предназначенных к зачислению на  банковские счета  работников Организации.
5.3. Оплата услуг Банка за обслуживание банковских счетов  производится в соответствии с Тарифами БАНКа в течение 3 (трех) рабочих дней с даты предоставления Организацией документов, указанных в п.п.2.2 и 2.5 настоящего Договора:
·    с расчетного счета Организации по распоряжению Организации  по реквизитам, указанным  в разделе12   настоящего Договора;
·    без дополнительного распоряжения Организации (бесспорно) списывается 





БАНКом с расчетного счета Организации; 
·    с банковского счета работника Организации.
6. Конфиденциальность
6.1. 
Информация, предоставляемая БАНКом и Организацией друг другу в рамках настоящего Договора, считается конфиденциальной.
6.2. 
Стороны примут все необходимые меры для того, чтобы предотвратить разглашение получаемой информации в рамках настоящего Договора. Информация может быть предоставлена третьим лицам только в порядке, установленным действующим законодательством РФ.
7.  Ответственность Сторон
7.1. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей условий настоящего Договора      Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.2. 
БАНК не несет ответственность за правильность и/или своевременность зачисления денежных средств на банковские счета работников Организации в случае наличия ошибок, допущенных Организацией при подготовке документов, упомянутых в пункте 4.5 настоящего Договора, а также по причинам, указанным в пункте 4.9 настоящего Договора.
7.3.
За несвоевременное зачисление денежных средств на банковские счета работников Организации по вине БАНКа, Организация вправе потребовать уплатить в ее пользу пени в размере 0,1% от несвоевременно зачисленной суммы за каждый день просрочки.
7.4.
Организация, как плательщик денежных средств, самостоятельно разрешает спорные вопросы со своими работниками в случае предоставления Организацией ошибочного распоряжения о зачислении денежных средств на банковские счета работников Организации.
7.5.
Организация обязуется ознакомить своих работников с Тарифами БАНКа, а также в случае внесения изменений и дополнений в Тарифы БАНКа – с данными изменениями и дополнениями.
7.6.
Организация обязуется предоставлять в БАНК документы, указанные в пунктах 2.2 настоящего Договора, с проверенной и достоверной информацией.
7.7.
Организация несет ответственность за правильное указание номеров банковских  счетов работников Организации и сумм денежных средств, причитающихся каждому работнику Организации, в документах, представляемых в БАНК в рамках настоящего Договора.
7.8.
Ответственность за несоответствие документов, предоставленных Организацией, возлагается на Организацию.
7.9.
Организация несет ответственность за сохранность банковских карт и целостность ПИН-конвертов до момента их передачи работникам Организации в соответствии с условиями пункта 3.4 настоящего Договора.
8.  Порядок разрешения споров
8.1. 
В случае возникновения споров по настоящему Договору, Стороны примут все меры по их разрешению на взаимоприемлемой основе путем переговоров.
8.2. 
Претензии по суммам и срокам зачисления денежных средств на банковские счета работников Организации принимаются каждой из Сторон к рассмотрению на основании письменных заявлений другой Стороны, представленных вместе с заверенными руководством этой Стороны копиями соответствующих документов.
8.3.
Все споры по Договору разрешаются путем переговоров. При невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров они разрешаются Арбитражным судом города Москвы.
9. Форс-мажорные обстоятельства
9.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших  после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Сторона не могла ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К таким обстоятельствам относятся: наводнение, пожар, землетрясение, а также война, военные действия, акты или действия государственных органов и любые аналогичные обстоятельства вне разумного контроля Сторон.
9.2.
При наступлении подобных обстоятельств Стороны обязуются в течение 5 (пяти) календарных дней известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств и, по возможности, оценку их влияния на возможность исполнения Сторон своих обязательств по настоящему Договору. Неуведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на любое вышеуказанное обстоятельство в дальнейшем.
10.  Срок действия Договора, условия и порядок его расторжения
10.1.   Настоящий Договор подписан в двух подлинных экземплярах по одному для каждой из Сторон.
10.2. 
Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами. Срок действия Договора не устанавливается.
10.3. Стороны вправе расторгнуть настоящий Договор в одностороннем (внесудебном) порядке. Сторона, изъявившая желание расторгнуть Договор, направляет другой Стороне письменное уведомление о своем намерении расторгнуть Договор. Договор считается расторгнутым по истечении 30 (Тридцать) дней  с даты получения Стороной вышеуказанного уведомления, при условии отсутствия у нее претензий к Стороне, направившей это уведомление. 
10.4. 
В случае расторжения настоящего Договора, денежные средства за услуги БАНКа, оплаченные в соответствии с настоящим Договором, не возвращаются.
10.5.
БАНК имеет право отказаться от исполнения настоящего Договора в одностороннем (внесудебном) порядке в отношении Организации и расторгнуть настоящий Договор в случаях несвоевременного предоставления Организацией документов и сведений, необходимых Банку для осуществления функций, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации или иного нарушения Организацией требований действующего законодательства Российской Федерации, в том числе при выявлении операций, имеющих сомнительный характер и возможную связь с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма согласно Федерального закона от 07.08.2001 №115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансировании терроризма».
10.6.
Все дополнения и изменения к настоящему Договору являются действительными, если они составлены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.
11.  Заключительные положения
11.1. 
Все документы, оформляемые в рамках настоящего Договора, хранятся  Банком не менее 5 (Пять) лет с момента прекращения действия настоящего Договора.
11.2. 
Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим на территории Российской Федерации законодательством.
11.3. 
При изменении юридического или почтового адресов, банковских реквизитов, состава лиц, заявленных в карточке с образцами подписей, а также любых других изменениях, влияющих на выполнение условий настоящего Договора, Организация обязуется незамедлительно уведомлять Банк в письменной форме. При замене состава лиц, заявленных в карточке с образцами подписей, прекращение полномочий лиц, утративших право подписывать платежные документы на стороне Организации должно быть подтверждено документально.
11.4.  В случае реорганизации одной из Сторон обязательства в полном объеме переходят к ее правопреемнику.
        11.5. Лица, подписывающие настоящий Договор, выражают свое согласие на осуществление БАНКом обработки (сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, блокирования и уничтожения), в том числе автоматизированной, их персональных данных, указанных в настоящемДоговоре /или в любых иных предоставляемых в БАНК заявлениях и документах, с использованием средств автоматизации или без таковых, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы защиты персональных данных в целях  передачи информации организациям, уполномоченным на проведение проверок БАНКа, осуществление иных форм контроля над деятельностью БАНКа, а также в целях заключения Соглашения и его исполнения, информирования указанных лиц о других продуктах и услугах БАНКа, продвижения БАНКом своих услуг путем осуществления прямых контактов с указанными лицами с помощью средств связи, путем направления писем и сообщений по почте России, электронной почте и иным способом. Согласие на обработку персональных данных в соответствии с указанными выше условиями предоставляется с момента подписания Договора и действует в течение 5 (пять) лет с даты прекращения Договора. По истечении указанного срока действие согласия считается продленным на каждые 5 (пять) лет при условии отсутствия в БАНКе сведений о его отзыве. Согласие может быть отозвано путем направления в БАНК письменного уведомления об отзыве согласия заказным письмом с уведомлением о вручении либо предоставлено в БАНК.

11.6.
К настоящему Договору прилагаются:
	· 
	Правила обслуживания и условия выпуска банковских карт  
КБ «Гарант-Инвест» (АО) ……………………………
	- Приложение № 1;

	· 
	форма Анкеты-Заявления БАНКа ………………………………
	- Приложение № 2;

	· 
	структура файла для открытия счетов расчетов………….
	- Приложение № 3;

	· 
	форма акта приема-передачи ……………………….
	- Приложение № 4;

	· 
	форма раздаточной ведомости ……………………
	- Приложение № 5;

	· 
	форма реестра зачисления ………………………
	- Приложение № 6;

	· 
	список работников……………………..
	- Приложение № 7;

	· 
	заявление на СМС -информирование……………………..
	- Приложение № 8;

	· 
	заявление на подключение к ДБО «Частный клиент»…………..
	- Приложение  № 9;

	· 
	Тарифы на получение и использование банковских карт 
	- Приложение № 10.


11.7.
 Все приложения, упомянутые в пункте 11.6 настоящего Договора, являются его неотъемлемой частью.
12.  Адреса и реквизиты Сторон
	БАНК:
	ОРГАНИЗАЦИЯ:

	Коммерческий банк "Гарант-Инвест" (Акционерное общество)
127051, Россия, г.Москва, 1-й Колобовский пер., д.23
Телефон (495) 650-90-03
Факс (495) 694-03-86
к/с 30101810745250000109 в ГУ Банка России по Центральному федеральному округу
БИК 044525109
ИНН 7723168657
ОГРН  1037739429320
	Наименование:__________________________

Местонахождение:_______________________

ОГРН __________________________________

ИНН ______________, 

р/с _____________________ в _____________ БИК_______________,

к/с №__________________________________

в ______________________________________

тел./факс:_______________________________


__________________________                        
             __________________________________
                       (должность)

                                                                 (должность)


___________________/__________________/                        ______________/__________________/

    (подпись)                         (фамилия, инициалы)                                   (подпись)          (фамилия, инициалы)

