 
Договор на обслуживание расчетов по заработной плате и иным выплатам

посредством банковских карт АО «Тимер Банк» №________
г. Казань                                                                                                                             

 «_____» ___________20____ г.

Акционерное общество «Тимер Банк», именуемое в дальнейшем Банк, в лице ______________________________________________,  действующего на основании ____________________________, и  _____________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Организация, в лице _____________________________________________________________________, действующего на основании __________________________________, далее совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор (далее по тексту – Договор) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего Договора является оказание Банком Организации услуг по зачислению заработной платы и иных выплат работникам Организации на счета банковских карт АО «Тимер Банк» (далее по тексту – Счета). 
1.2. Стороны пришли к соглашению, что в рамках условий настоящего Договора к иным выплатам относятся выплаты, непосредственно связанные с трудовыми отношениями между Организацией и работником Организации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, включая, но не ограничиваясь: премиальные выплаты; пособия по временной нетрудоспособности; пособия по беременности и родам; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении ребенка; пособия по уходу за ребенком; выплаты социального характера; ученические; стипендии; алименты; компенсация за использование личного имущества работника в служебных целях, возмещение расходов на ГСМ; выплаты под отчет на командировочные, представительские, хозяйственные расходы.
1.3. Стороны Договора исходят из того, что интересам каждой из них соответствует реализация и устойчивое функционирование проекта по обслуживанию расчетов по заработной плате и иным выплатам работникам Организации посредством банковских карт АО «Тимер Банк» (далее по тексту – Карты) в соответствии с Тарифами по выпуску и обслуживанию банковских карт (далее по тексту – Тарифы). 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Организация имеет право:

2.1.1. Обращаться в Банк по всем вопросам, связанным с открытием Счетов, выпуском и обслуживанием Карт.

2.1.2. Получать в Банке всю необходимую информацию о порядке и местах обслуживания Карт. 
2.2. Организация обязуется:

2.2.1. Назначить работника Организации, ответственного за информационное взаимодействие и документооборот с Банком (далее по тексту – Ответственный работник).     
2.2.2. Предоставить в Банк до заключения настоящего Договора копии следующих документов, удостоверенных нотариально или уполномоченным работником Банка:

а) Свидетельства о государственной регистрации юридического лица (ОГРН);

б) Свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН);

в) Устава (в актуальной редакции и/или с соответствующими изменениями), Положения о филиале; 

г) документов, подтверждающих полномочия руководителя Организации или иного лица на заключение (подписание) Договора (решение о назначении, доверенность и т.п.);

д) Выписки из ЕГРЮЛ (ЕГРИП);
е) Карточки с образцами подписей и оттиска печати (далее – Карточка). Карточка предоставляется также в случаях изменения перечня лиц, внесенных в Карточку, и/или оттиска печати (в случае использования Организацией печати);
ж) Соглашения о возможном сочетании подписей. Копия должна быть заверена нотариально или кредитной организацией, в которой открыт расчетный счет Организации.

При наличии в Банке юридического дела Организации вышеуказанные документы, за исключением Выписки из ЕГРЮЛ (ЕГРИП), не предоставляются.
2.2.3. Предоставить в Банк после заключения настоящего Договора:

а) Информационное письмо Организации (Приложение №1 к Договору) с информацией о планируемых зачислениях на Счета и назначении Ответственного работника Организации;

б) Доверенность на Ответственного работника Организации, составленную в соответствии с Приложением №2 к Договору;

в) Доверенности на Ответственного работника Организации от работников Организации, составленные в соответствии с Приложением №3 к Договору.  

2.2.4. Своевременно предоставлять в Банк следующие документы в формате, установленном настоящим Договором (временной промежуток между предоставлением документов в электронном виде и на бумажном носителе не должен превышать более 3 (трех) рабочих дней):
2.2.4.1 Заявку на открытие счетов банковских карт в электронном виде (Приложение №4 к Договору) с последующим предоставлением Заявки на открытие счетов банковских карт (Приложение №5 к Договору) на бумажном носителе, заверенной уполномоченными лицами и печатью Организации (в случае использования Организацией печати).  
2.2.4.2. Копии документов по каждому работнику Организации, необходимых для открытия Счетов в соответствии с законодательством РФ: документов, удостоверяющих личность физического лица; свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (при наличии). 
Копии документов должны предоставляться в Банк заверенные в порядке, установленном законодательством РФ. На копии документов в обязательном порядке должны быть проставлены: штамп «Копия верна», наименование должности, фамилия, имя, отчество Ответственного работника, заверившего копию документа, его собственноручная подпись и дата. 
Организация гарантирует наличие согласий работников на обработку их персональных данных, в том числе на передачу их в Банк.
2.2.4.3. Платежную ведомость на зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт в электронном виде (Приложение №6 к Договору) с последующим предоставлением Платежной ведомости на зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт (Приложение №7 к Договору) на бумажном носителе, заверенной уполномоченными лицами и печатью Организации (в случае использования Организацией печати).  

При передаче Платежной ведомости на зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт (далее по тексту – Платежная ведомость) в электронном виде с использованием системы дистанционного банковского обслуживания предоставление в Банк данного документа на бумажном носителе не требуется. 

2.2.5. Самостоятельно производить расчет, удержание и перечисление налогов, предусмотренных действующим законодательством РФ, до перечисления денежных средств, подлежащих зачислению на Счета работников Организации.   

2.2.6. Своевременно осуществлять перечисление денежных средств для дальнейшего зачисления на Счета работников Организации. Первичным документом для зачисления заработной платы и иных выплат является платежный документ и предоставленная к нему Платежная ведомость.    

2.2.7. Предоставлять в Банк письменное уведомление о назначении нового Ответственного работника Организации в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня назначения.
2.2.8. Осуществлять контроль и нести ответственность за соответствие информации в документах, предоставленных Организацией в электронном виде и на бумажном носителе, согласно п.п.2.2.4.1., 2.2.4.3. Договора.
2.2.9. Самостоятельно и за свой счет урегулировать последствия ошибок, обнаруженных Организацией после выполнения Банком своих обязательств по Договору, в документах, предоставленных согласно п.п.2.2.4.1., 2.2.4.3. Договора.
2.2.10. Осуществлять возврат в Банк подписанных работниками Организации Заявлений-Анкет на выпуск банковской платежной карты АО «Тимер Банк» (далее по тексту – Заявления-Анкеты) в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента передачи Ответственному работнику Организации Заявлений-Анкет, Карт и ПИН-конвертов. 
2.2.11. Осуществлять возврат в Банк не выданных работнику Организации Заявления-Анкеты, Карты и ПИН-конверта по причине его увольнения в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента увольнения работника Организации. 

2.2.12. Предоставлять в Банк в течение 5 (пяти) рабочих дней обновленную информацию по работникам Организации в случае изменения данных работника, документа, удостоверяющего личность, и т.п. с приложением копий документов, подтверждающих такие изменения. При непредставлении Организацией указанных сведений при их изменении, Банк считает имеющиеся у него ранее предоставленные сведения действительными до момента их обновления Организацией, и  обязанности Банка считаются исполненными при использовании имеющихся  реквизитов.
2.2.13. Предоставлять в Банк в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента увольнения работника Организации письменный список работников, прекративших трудовые отношения с Организацией.
2.2.14. Информировать Банк, в случае предоставления Банком работникам Организации кредитных карт, об увольнении работников Организации по факсу (_____)_________________ или электронной почте _________________, подтвердив данное сообщение письменно в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента увольнения.  

2.2.15. Предоставлять в Банк не позднее 30 (тридцати) календарных дней до окончания срока действия Карт список работников Организации, которым необходимо продлить Карты на новый срок действия.
2.2.16. Самостоятельно информировать работников Организации о внесенных изменениях и дополнениях в Тарифы согласно п. 2.3.1. Договора после размещения Банком Тарифов на информационных стендах в Банке и в сети Интернет по адресу: www.timerbank.ru.

2.2.17. Предоставлять Банку по первому запросу документы и иную информацию в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма и для осуществления валютного контроля в соответствии с действующим законодательством.
2.2.18. Обеспечить выполнение требований Федерального закона «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 при передаче персональных данных работников Организации в Банк.
2.3. Банк имеет право:

2.3.1. В одностороннем порядке вносить изменения и дополнения в Тарифы. Уведомление Организации об изменении Тарифов производится путем размещения новых Тарифов с учетом внесенных изменений и дополнений на информационных стендах в Банке и в сети Интернет по адресу: www.timerbank.ru.
2.3.2. Списывать без дополнительного распоряжения (согласия) Организации, которое считается предоставленным путем подписания (заключения) настоящего Договора, на основании соответствующих расчетных документов Банка с банковского счета (банковских счетов) Организаци, открытого (открытых) в Банке или дрyгой кредитной организации:

а) платы за обслуживание Карт при невыполнении Организацией п.3.1.2. Договора; 

б) комиссии за зачисление заработной платы и иных выплат при невыполнении Организацией п.3.3.2. Договора.
2.3.3. В соответствии с законодательством о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, а также о валютном регулировании и валютном контроле запрашивать в письменном виде у Организации документы и сведения, необходимые для осуществления процедур идентификации и подтверждения правомерности перечисления работникам Организации денежных средств в соответствии с Договором.

2.3.4. Отказать в открытии Счета или продлении Карты работнику Организации в случаях, предусмотренных законодательством РФ, банковскими правилами и иными внутренними документами Банка, а также в случаях нарушения работником Организации и (или) Организацией условий Договора.

2.4. Банк обязуется:

2.4.1. Открывать Счета работникам Организации после предоставления Организацией документов, предусмотренных настоящим Договором, и оплаты услуг Банка по обслуживанию Карт согласно п.3.1. Договора. 
2.4.2. Оформлять договорные отношения между Банком и каждым работником Организации по открытию Счета, выпуску и обслуживанию Карты путем заключения Договора об открытии счета, выдаче и обслуживании банковской платежной карты АО «Тимер Банк».
2.4.3. Осуществлять выпуск Карт, печать ПИН-конвертов, а также их передачу с оформленными Заявлениями-Анкетами Ответственному работнику для последующей выдачи работникам Организации в течение не более 10 (десяти) рабочих дней со дня получения документов, указанных в п.п.2.2.4.1.-2.2.4.2. Договора.   

2.4.4. Зачислять заработную плату и иные выплаты на Счета работников Организации после получения Банком платежного документа по перечислению денежных средств, Платежной ведомости в соответствии с п. 2.2.4.3. Договора и оплаты услуг Банка согласно п. 3.3. Договора.
2.4.5. Производить зачисление заработной платы и иных выплат на Счета работников Организации не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления в Банк платежного документа по перечислению денежных средств, соответствующего требованиям действующего законодательства Российской Федерации и условиям Договора. 
2.4.6. Осуществлять продление Карт на новый срок действия после предоставления Организацией списка работников Организации согласно п. 2.2.15. в электронном виде и на бумажном носителе в соответствии с Приложением №5 к Договору.
3. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Организация одновременно с каждым предоставлением Заявки на открытие счетов банковских карт (далее по тексту – Заявка) и документов для открытия Счетов согласно п.п.2.2.4.1.-2.2.4.2. Договора оплачивает Банку плату за обслуживание Карт работников Организации в соответствии с Тарифами.
3.1.1. В случае наличия открытого в Банке расчетного счета Организации плата за обслуживание Карт списывается Банком с расчетного счета Организации. Акцепт на списание денежных средств на условиях заранее данного согласия считается предоставленным путем подписания настоящего Договора.      

3.1.2. В случае отсутствия открытого в Банке расчетного счета Организации плата за обслуживание Карт уплачивается Организацией отдельным платежным документом по реквизитам, указанным в Приложении №8 к Договору.

3.2. Организация осуществляет перечисление заработной платы и иных выплат на Счета работников Организации платежным документом по реквизитам, указанным в Приложении №9 к Договору. Зачисление денежных средств на Счета работников Организации производится Банком на основании Платежной ведомости, предоставленной к платежному документу.  
3.3. Организация одновременно с перечислением денежных средств своим работникам оплачивает Банку комиссию за зачисление заработной платы и иных выплат в размере____% (____________________процента) от суммы денежных средств, перечисляемых Организацией на Счета работников. 

3.3.1. В случае перечисления Организацией денежных средств с расчетного счета Организации, открытого в Банке, комиссия за зачисление заработной платы и иных выплат списывается Банком с расчетного счета Организации. Акцепт на списание денежных средств на условиях заранее данного согласия считается предоставленным путем подписания настоящего Договора.      
3.3.2. В случае перечисления Организацией денежных средств с расчетного счета, открытого в другой кредитной организации, комиссия за зачисление заработной платы и иных выплат уплачивается Организацией отдельным платежным документом по реквизитам, указанным в Приложении №10 к Договору.
3.4. Банк не осуществляет зачисление заработной платы и иных выплат на Счета работников Организации, если присутствует хотя бы одно из нижеуказанных условий:

а) в Банк не поступили денежные средства для последующего зачисления на Счета работников Организации;

б) в Банк не поступила Платежная ведомость в электронном виде согласно п.2.2.4.3. Договора; 

в) Платежная ведомость в электронном виде и/или на бумажном носителе не соответствует формату, установленному Приложением №6 и/или Приложением №7 к Договору; 

г) общая сумма, указанная в Платежной ведомости, не соответствует сумме платежного документа;

д) средств, находящихся на расчетном счете Организации, недостаточно для оплаты комиссии за зачисление заработной платы и иных выплат согласно п.3.3.1. Договора; 

е) в Банк не поступили денежные средства в оплату комиссии за зачисление заработной платы и иных выплат согласно п.3.3.2. Договора;

ж) сумма перечисленной комиссии не соответствует размеру комиссии согласно п.3.3. Договора.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2. Передача в Банк Заявки и Платежной ведомости в электронном виде осуществляется только с использованием системы дистанционного банковского обслуживания или на цифровом носителе. Банк не несет ответственность за передачу данных документов иными способами доставки, в том числе по электронной почте.
4.3. Ответственность за операции, проводимые по Картам с момента передачи Ответственному работнику Организации и до момента получения работником Организации, возлагается на Ответственного работника.

4.4. Банк не несет ответственность за расходные операции, совершенные работниками по Картам, за счет денежных средств, зачисленных на Счета ошибочно по вине Организации. 

4.5. Банк освобождается от ответственности в случае технических сбоев (отключение/повреждение электропитания и сетей связи, сбои программного обеспечения процессингового центра, технические сбои в платежной системе), повлекших за собой невыполнение Банком условий настоящего Договора.

4.6. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору, если оно вызвано обстоятельствами непреодолимой силы. При возникновении обстоятельств непреодолимой силы Организация должна в течение 3 (трех) рабочих дней проинформировать Банк в письменной форме о характере обстоятельств и их влиянии на исполнение Организацией своих обязательств по настоящему Договору.   
4.7. Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям между Организацией и ее работниками.
4.8. Любой спор, разногласие или требование (претензия), возникающие из или в связи с настоящим Договором, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности, подлежат разрешению путем переговоров, а при недостижении согласия споры подлежат рассмотрению в арбитражном суде в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий Договор вступает в действие с момента подписания его обеими Сторонами.

5.2. Срок действия Договора устанавливается до «____»____________________20__г. Срок действия Договора автоматически пролонгируется каждый раз на один календарный год, если за 1 (один) месяц до окончания очередного срока действия ни одна из Сторон письменно не выразила намерение расторгнуть Договор. При этом каждая из Сторон обязана выполнять свои обязательства по настоящему Договору до момента прекращения его действия.
5.3. Каждая Сторона вправе расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке, письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты предполагаемого расторжения.
6. ПРИЛОЖЕНИЯ

6.1. Неотъемлемыми частями настоящего Договора являются следующие Приложения:
Приложение №1 – Информационное письмо Организации.
Приложение №2 – Форма доверенности на Ответственного работника Организации. 

Приложение №3 – Форма доверенности на Ответственного работника Организации от работников Организации.

Приложение №4 – Заявка на открытие счетов банковских карт в электронном виде.
Приложение №5 – Заявка на открытие счетов банковских карт. 

Приложение №6 – Платежная ведомость на зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт в электронном виде.
Приложение №7 – Платежная ведомость на зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт. 

Приложение №8 – Реквизиты для оплаты платы за обслуживание карт работников Организации.

Приложение №9 – Реквизиты для перечисления заработной платы и иных выплат на счета банковских карт работников Организации.

Приложение №10 – Реквизиты для оплаты комиссии за зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт работников Организации.
7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	БАНК:

АО «Тимер Банк»

Российская Федерация, 115054, г. Москва, ул.
Бахрушина, д. 23, строение 2
К/с 30101810900000000798 в Отделении –

НБ по РТ Волго-Вятского ГУ ЦБ РФ
ИНН 1653016689 КПП 770501001
БИК 049205798

Руководитель

______________________ /_______________ /


	ОРГАНИЗАЦИЯ:

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
Руководитель
______________________ /_______________ /




Приложение №1

к Договору на обслуживание расчетов по заработной 
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

В АО «Тимер Банк»

от наименование Организации 
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО ОРГАНИЗАЦИИ
Наименование Организации информирует Вас, что работником, ответственным за информационное взаимодействие и документооборот с АО «Тимер Банк» назначен фамилия/имя/отчество Ответственного работника, дата рождения, реквизиты документа, удостоверяющего личность, зарегистрирован по адресу: адрес регистрации.
В целях заключения Договора на обслуживание расчетов по заработной плате и иным выплатам посредством банковских карт АО «Тимер Банк» предоставляем информацию о планируемых зачислениях на счета банковских карт.
	Период
	Количество рабоников
	Суммы зачислений, руб.

	
	
	Заработная плата 
	Иные выплаты в соответствии с Договором
	Итого зачислений

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


       Средняя сумма планируемых зачислений на счета банковских карт за месяц составляет _____________ рублей.
Руководитель                                                                                           Главный бухгалтер

______________________ /_______________ /                                     ______________________ /_______________ /

                                                М.П.

Приложение №2
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

ФОРМА ДОВЕРЕННОСТИ 

НА ОТВЕТСТВЕННОГО РАБОТНИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОВЕРЕННОСТЬ
г.  __________________  


                            
             дата составления доверенности прописью
Наименование Организации, реквизиты Организации, в лице фамилия/имя/отчество руководителя Организации, действующего на основании реквизиты документа, подтверждающего полномочия, зарегистрирован по адресу: адрес регистрации, настоящей доверенностью уполномочиваю работника наименование Организации фамилия/имя/отчество, дата рождения, реквизиты документа, удостоверяющего личность, зарегистрирован по адресу: адрес регистрации, совершать следующие действия:

  – предоставлять в АО «Тимер Банк» Заявку на открытие счетов банковских карт работникам наименование Организации;
  – предоставлять в АО «Тимер Банк» копии документов работников наименование Организации: документов, удостоверяющих личность; свидетельств о постановке на учет в налоговом органе (при наличии);

  – предоставлять в АО «Тимер Банк» Платежную ведомость на зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт работников наименование Организации;
             –  предоставлять в АО «Тимер Банк» списки работников наименование Организации по перевыпуску карт на новый срок действия, измененные данные по работникам наименование Организации, а также списки работников, прекративших трудовые отношения с наименование Организации;
– получать от АО «Тимер Банк» по каждому работнику наименование Организации Заявления-Анкеты на выпуск банковской платежной карты АО «Тимер Банк», Карты, ПИН-конверты и производить их выдачу;  
– осуществлять возврат в АО «Тимер Банк» подписанных работниками наименование Организации Заявлений-Анкет на выпуск банковской платежной карты АО «Тимер Банк»;

– осуществлять возврат в АО «Тимер Банк» не выданных работнику наименование Организации Заявления-Анкеты на выпуск банковской платежной карты АО «Тимер Банк», Карты и ПИН-конверта по причине увольнения работника. 
Доверенность выдана сроком на один год, полномочия по настоящей доверенности не могут быть передоверены другим лицам.  

Подпись доверителя ______________ М.П.

Приложение №3
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

ФОРМА ДОВЕРЕННОСТИ 

НА ОТВЕТСТВЕННОГО РАБОТНИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
ДОВЕРЕННОСТЬ

г.  __________________  


                            
             дата составления доверенности прописью
Я, фамилия/имя/отчество, реквизиты документа, удостоверяющего личность, зарегистрирован по адресу: адрес регистрации, уполномочиваю фамилия/имя/отчество Ответственного работника Организации, дата рождения, реквизиты документа, удостоверяющего личность, зарегистрирован по адресу: адрес регистрации, при соблюдении установленных АО «Тимер Банк» правил и условий:

– быть представителем в АО «Тимер Банк» по вопросу открытия счета банковской карты АО «Тимер Банк» с правом: предоставления необходимых для открытия счета документов; получения и предоставления подписанного мной Заявления-Анкеты на выпуск банковской платежной карты АО «Тимер Банк»; получения Карты и ПИН-конверта;

– совершать все необходимые действия, связанные с осуществлением полномочий, предусмотренных настоящей доверенностью.

Доверенность выдана сроком на один год, полномочия по настоящей доверенности не могут быть передоверены другим лицам.  

Подпись доверителя ______________ 

Подпись ФИО доверителя удостоверяю ФИО руководителя Организации ______________ 
М.П.

Приложение №4
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

ЗАЯВКА НА ОТКРЫТИЕ СЧЕТОВ БАНКОВСКИХ КАРТ 

В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ  
	    № п/п
	Продукт
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения
	Место рождения
	ИНН
	Код документа
	Серия и номер документа
	Кем выдан
	Дата выдачи документа
	Код подразделения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	CCD
	Иванов
	Иван
	Иванович
	01.01.1951
	г.Казань
	166016313900
	21
	9215 145654
	Отделом УФМС России по Республике Татарстан в Приволжском районе г.Казани
	01.03.2015
	162-006


	Почтовый индекс
	Регион
	Район
	Город
	Населенный пункт
	Улица
	Дом
	Корпус
	Строение
	Квартира
	Пол
	Телефон домашний
	Телефон мобильный

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	420130
	Татарстан Респ 
	
	Казань
	
	Зорге
	15
	
	
	122
	М
	5244521
	+79172541224


Порядок представления.

Заявка в электронном виде предоставляется в формате Excel (расширение файла XLS). Имя файла должно содержать слово «Карта», а также наименование Организации и дату отправки. Например: «Карта Лидер 10.07.18.XLS». Файл не должен содержать строк заголовка и завершающих строк. Каждая запись начинается с новой строки и содержит информацию по отдельному работнику. При отсутствии информации данная ячейка не заполняется. 
Наименование продукта (столбец 2) указывается в зависимости от вида Карты: Мир Классическая – CCD; Мир Привилегия – MCP.
В столбцах 14-23 указываются данные адреса регистрации в соответствии с классификатором адресов (КЛАДР). 
Примечание: имена и фамилии работников Организации в латинской транскрипции отображаются на Карте в соответствии с программным обеспечением Банка.  
Приложение №5
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

ЗАЯВКА НА ОТКРЫТИЕ СЧЕТОВ БАНКОВСКИХ КАРТ 

«Во исполнение Договора на обслуживание расчетов по заработной плате и иным выплатам посредством банковских карт АО «Тимер Банк» №____ от ___.___.______г. просим Вас открыть счета банковских карт следующим работникам Организации.»
	№ п/п
	Продукт
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения
	Место рождения
	ИНН
	Код документа
	Серия и номер документа
	Кем выдан
	Дата выдачи документа
	Код подразделения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13


	Почтовый индекс
	Регион
	Район
	Город
	Населенный пункт
	Улица
	Дом
	Корпус
	Строение
	Квартира
	Пол
	Телефон домашний
	Телефон мобильный

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26


Руководитель______________________ /_______________ /

Главный бухгалтер_________________ /_______________ /

                                                   М.П.

Исполнитель:____________________ /_______________ /

Контактный телефон исполнителя:

Дата «____»______________ ______г.

Порядок оформления. 
Заявка на бумажном носителе должна иметь сквозную нумерацию страниц. На последней странице указывается итоговое количество работников в Заявке. 

По истечении срока действия Карт, выпущенных в рамках настоящего Договора, Организация предоставляет в Банк список работников на продление Карт в формате Заявки с текстом следующего содержания: «В связи с окончанием срока действия карт, выпущенных в рамках Договора на обслуживание расчетов по заработной плате и иным выплатам посредством банковских карт АО «Тимер Банк» №____ от ___.___.______г., просим Вас продлить карты на новый срок действия следующим работникам Организации.»
Приложение №6 

к Договору на обслуживание расчетов по заработной
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

ПЛАТЕЖНАЯ ВЕДОМОСТЬ 
НА ЗАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ИНЫХ ВЫПЛАТ НА СЧЕТА БАНКОВСКИХ КАРТ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 


	№ п/п
	 № счета
	Фамилия Имя Отчество
	Сумма
	Валюта

	1
	40817810************
	Иванов Андрей Иванович
	2200.57
	810

	2
	40817810************
	Иванов Петр Николаевич
	5321.13
	810

	3
	40817810************
	Кирюшин Кирилл Константинович
	248.59
	810

	Итого
	7770.29
	


Порядок представления.

Платежная ведомость в электронном виде предоставляется в формате Excel (расширение файла XLS). Имя файла должно содержать слово «Зарплата», а также наименование Организации и дату зачисления. Например: «Зарплата Прогресс 20.07.18.XLS». Файл не должен содержать строк заголовка и завершающих строк. Каждая запись начинается с новой строки и содержит информацию по отдельному работнику Организации. В поле «№ счета» указывается 20-ти значный Счет Карты работника Организации. В конце таблицы указывается итоговая сумма. Все суммы, в том числе итоговая сумма, указываются в рублях и копейках, используя в качестве разделителя знак «точка» или «запятая». Разделение сумм на группы разрядов не допускается. 
Приложение №7 

к Договору на обслуживание расчетов по заработной
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

ПЛАТЕЖНАЯ ВЕДОМОСТЬ
НА ЗАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ИНЫХ ВЫПЛАТ НА СЧЕТА БАНКОВСКИХ КАРТ 

	№ п/п
	№ счета
	Фамилия Имя Отчество
	Сумма
	Валюта

	Итого
	
	


Руководитель______________________ /_______________ /

Главный бухгалтер_________________ /_______________ /

                                                   М.П.

Исполнитель:____________________ /_______________ /

Контактный телефон исполнителя:

Дата «____»______________ ______г.

Порядок оформления.
Платежная ведомость на бумажном носителе должна иметь сквозную нумерацию страниц. В поле «№ счета» указывается 20-ти значный Счет Карты работника Организации. На последней странице указывается итоговая сумма зачисления. 

Приложение №8
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 

плате и иным выплатам посредством банковских карт
 АО «Тимер Банк» 

РЕКВИЗИТЫ 

ДЛЯ ОПЛАТЫ ПЛАТЫ ЗА ОБСЛУЖИВАНИЕ КАРТ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
Банк-получатель: АО «Тимер Банк»

К/с 30101810345250000567 

БИК 044525567 

Наименование получателя: АО «Тимер Банк» 

ИНН 1653016689 КПП 770501001 

Счет 30232810300010000014
Назначение платежа: «Плата за обслуживание карт работников. НДС не облагается». 

Приложение №9
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 

плате и иным выплатам посредством банковских карт 
АО «Тимер Банк» 

РЕКВИЗИТЫ 

ДЛЯ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ИНЫХ ВЫПЛАТ

НА СЧЕТА БАНКОВСКИХ КАРТ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
Банк-получатель: АО «Тимер Банк»

К/с 30101810345250000567 

БИК 044525567 

Наименование получателя: АО «Тимер Банк» 

ИНН 1653016689 КПП 770501001 

Счет 30232810300010000014
Назначение платежа: «Перечисление заработной платы и иных выплат на счета работников за _______________20__г. согласно прилагаемому списку». 

Приложение №10
к Договору на обслуживание расчетов по заработной 
плате и иным выплатам посредством банковских карт
АО «Тимер Банк» 

РЕКВИЗИТЫ 
ДЛЯ ОПЛАТЫ КОМИССИИ ЗА ЗАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ИНЫХ ВЫПЛАТ 
НА СЧЕТА БАНКОВСКИХ КАРТ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
Банк-получатель: АО «Тимер Банк»

К/с 30101810345250000567  

БИК 044525567
Наименование получателя: АО «Тимер Банк» 

ИНН 1653016689 КПП 770501001  

Счет 30232810300010000014
Назначение платежа: «Комиссия за зачисление заработной платы и иных выплат на счета банковских карт.
НДС не облагается». 
Банк /____________________________/                                                  Организация /____________________________/
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