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	Договор № ___

на перечисление заработной платы сотрудникам организаций 

на счета банковских карт



Московская обл., г. Красногорск





     «___» __________ 201__ г.

Коммерческий Банк «Крокус-Банк» (общество с ограниченной ответственностью), именуемое в дальнейшем «Банк», в лице _____________________________, действующего на основании _________________________________________, с одной стороны, и ____________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________, действующего на основании _____________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора и общие положения

1.1.
Предметом настоящего Договора является оказание Банком услуг по безналичному зачислению в валюте Российской Федерации на счета банковских карт сотрудников Организации денежных средств по заработной плате и приравненных к ней платежей. 

1.2.
Банк открывает физическим лицам – сотрудникам Организации счета банковских карт и выпускает банковские карты, заключив с каждым сотрудником Организации Договор присоединения к Правилам выпуска и обслуживания банковских расчетных карт КБ «Крокус-Банк» (ООО) для физических лиц (далее – Правила). Банковские карты сотрудникам Организации выпускаются в соответствии с Тарифами КБ «Крокус-Банк» (ООО) на выпуск и обслуживание банковских расчетных карт по услуге «Зарплатный проект» для сотрудников организаций (далее – Тарифы).

2. Порядок взаимодействия Сторон и проведения расчетов

2.1.
В рамках взаимодействия по настоящему Договору Организация:

2.1.1.
Не менее чем за 20 рабочих дней до момента первого перечисления заработной платы и/или иных выплат предоставляет в Банк по системе Дистанционного банковского обслуживания (далее - ДБО) Список на открытие банковских карт (далее - Список) (формат МS EXCEL по шаблону, предоставляемому Банком). Документы, переданные по системе ДБО, подписываются электронными подписями ответственных лиц Организации, подтверждающих правомочность направляемого в Банк документа. В случае технических проблем с работоспособностью системы ДБО, Список может быть предоставлен на бумажном носителе (Приложение № 1 к Договору) с одновременным предоставлением Списка на открытие банковских карт в формате MS EXCEL на съемном носителе информации. В этом случае бумажный вариант Списка заверяется печатью Организации и подписью руководителя Организации и главного бухгалтера (при наличии), либо иных лиц, наделенных правом подписи и указанных в карточке с образцами подписей и оттиска печати. Организация несет ответственность за полноту и достоверность информации, содержащейся в Списках на открытие банковских карт в соответствии с пунктом 5.7. настоящего Договора.
2.1.2.
Обеспечивает присутствие в Банке сотрудников Организации, согласно предоставленному Списку для оформления Заявления на выпуск банковской карты КБ «Крокус-Банк» (ООО) и открытия счета для расчетов с её использованием, а так же идентификации клиента в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.2.
Банк в течение 10 (Десяти) рабочих дней с момента получения от Организации Списка по системе ДБО и исполнения пункта 2.1.2 настоящего Договора открывает банковские счета сотрудникам Организации  и инициирует выпуск банковских карт.

2.3.
Получение карт сотрудниками Организации может осуществляться в отделениях Банка либо через ответственного сотрудника Организации (далее - Ответственный сотрудник). Банк и Организация устанавливают единственно возможный вариант получения карт для всех сотрудников Организации. 

2.3.1.
В случае если сотрудник Организации получает карту в отделении Банка, то ее выдача происходит в соответствии с общим порядком, принятым в Банке.

2.3.2.
В случае получения карт через Ответственного сотрудника, Организация обязана назначить Ответственного сотрудника и предоставить ему Доверенность (по форме Приложения 2 к настоящему Договору). Банк передает, а Ответственный сотрудник получает: 

- 
карты и ПИН-конверты по Акту об изготовлении и передаче банковских карт и ПИН-конвертов (Приложение № 3 к Договору); 

-
Расписки о получении банковских карт и ПИН-конвертов (далее - Расписка).

Банковские карты передаются Ответственному Сотруднику в неактивном состоянии. Ответственный Сотрудник осуществляет передачу банковских карт и ПИН-конвертов сотрудникам Организации, соблюдая строгую конфиденциальность. После получения карты держатель ставит личную подпись в поле для подписи на оборотной стороне карты и в Расписке и, в целях активации карты, самостоятельно передает Расписку сотруднику Банка, имеющему право принятия указанных документов. 

2.4.
Для осуществления расчетов по заработной плате и приравненных к ней платежей Организация передает в Банк по системе ДБО:
2.4.1.
Файл в формате DOS (по шаблону, предоставленному Банком) (далее – Электронный Файл). Название Электронного Файла должно содержать сокращенное наименование Организации, дату и порядковый номер файла в течение дня;

2.4.2.
Реестр на выплату заработной платы (далее – Реестр) (Приложение № 4 к Договору) в электронном виде, подписанный электронными цифровыми подписями ответственных лиц Организации, подтверждающих правомочность направляемого в Банк документа. 

В случае технических проблем с работоспособностью системы ДБО, Реестр может быть предоставлен на бумажном носителе с одновременным предоставлением Электронного файла на съемном носителе информации. В этом случае бумажный вариант Реестра заверяется печатью Организации и подписью руководителя Организации и главного бухгалтера (при наличии), либо иных лиц, наделенных правом подписи и указанных в карточке с образцами подписей и оттиска печати. Организация несет ответственность за полноту и достоверность информации, содержащейся в Реестре и Электронном файле.

2.5.
В случае отсутствия необходимых реквизитов в Реестре и/или Электронном Файле, а так же не совпадения ФИО сотрудника Организации с данными, предоставленными в Банк, они признаются Банком оформленными ненадлежащим образом и не подлежат исполнению. Банк не осуществляет проверку соответствия данных, указанных Организацией в Реестре и Электронном Файле. Указанные действия входят в обязанность Организации.

2.6.
Организация перечисляет денежные средства на открытый в Банке транзитный счет 
№ _________________________, при этом в поле «назначение платежа» должно содержаться: «Перечисление средств на счета сотрудников по Договору № _____ от «___» __________ 20 __ года и прилагаемому Реестру №_____ от «___» __________ 20 __ года. Все налоги уплачены полностью. Сумма   ________, Без налога (НДС)».

2.7.
Одновременно с исполнением пункта 2.6. настоящего Договора Организация переводит комиссию, указанную в пункте 8.1. настоящего Договора, за услуги по перечислению заработной платы, на счет доходов Банка № __________________________, при этом в поле «назначение платежа» должно содержаться: «Комиссия за зачисление средств на счета сотрудников по Договору № ___ от «___» __________ 20 __ года. Сумма   ________, Без налога (НДС)».
2.8.
Банк осуществляет зачисление денежных средств на счета сотрудников Организации после соблюдения всех условий и требований, указанных в пунктах 2.4, 2.5, 2.6 настоящего Договора в соответствии со сроком, указанным в пункте 4.2.2. настоящего Договора.
3. Права и обязанности Организации

3.1.
Организация имеет право: 

3.1.1.
Требовать от Банка исполнения поручения Организации по зачислению денежных средств на счета сотрудников Организации не позднее банковского дня, следующего за днем подачи платежного поручения на перевод денежных средств на транзитный счет, при условии предоставления Банку Электронного Файла и Реестра, соответствующих условиям настоящего Договора, а также оплаты комиссии Банка в соответствии с п. 8.1. настоящего Договора.

3.1.2.
Оплачивать комиссии, указанные в Тарифах, за сотрудников Организации, предварительно уведомив Банк о своем намерении гарантийным письмом.

3.2. Организация обязуется: 

3.2.1.
Перечислять заработную плату сотрудников на счета банковских карт сотрудников Организации, полностью оплатив все налоги, причитающиеся к перечислению в бюджет и во внебюджетные фонды.

3.2.2.
Безусловно выполнять требование Банка об одновременном предоставлении поручения на перечисление сотрудникам заработной платы и приравненных к ней платежей и поручения на оплату комиссии Банка.

3.2.3.
Разрешать с сотрудниками вопросы, касающиеся сроков и размеров перечисляемых сумм.

3.2.4.
Предоставлять Банку за один месяц до истечения срока действия карт информацию о картах, подлежащих перевыпуску.

3.2.5.
Выступать поручителем по обязательствам своих сотрудников. В случае прекращения трудовых отношений со своим сотрудником, Организация обязана уведомить об этом Банк в письменной форме не позднее дня, следующего за днем прекращения трудовых отношений с сотрудником. Организация обязуется отвечать перед Банком за погашение сотрудником Организации, с которым прекращены трудовые отношения, задолженности по операциям, совершенным по счетам, как с использованием карт и/или ее реквизитов, так и без использования карт. Обязательство распространяется на срок до 30 дней с момента получения Банком уведомления о прекращении трудовых отношений с сотрудником Организации.

3.2.6.
В случае изменения названия, адреса, телефонов, банковских реквизитов, списка уполномоченных лиц или Ответственного сотрудника письменно информировать Банк в течение 10 (Десяти) рабочих дней со дня вступления в силу указанных изменений.

3.2.7.
В случае обращения сотрудника Организации, ознакомить его с Правилами и Тарифами.

3.2.8.
Обеспечить сотруднику Организации возможность личного посещения Банка для идентификации Банком клиента в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, заполнения и подписания Заявления на выпуск банковской карты КБ «Крокус-Банк» (ООО) и открытия счета для расчетов с её использованием (в рамках «Зарплатного проекта»), передачи Расписки с целью активации карты, а так же в случае изменения паспортных данных и других документов необходимых для идентификации Банком клиента. При посещении Отделения Банка сотрудник Организации обязан при себе иметь все действующие на момент обращения документы, в том числе подтверждение его права законного пребывания на территории Российской Федерации (для нерезедентов). 
3.2.9.
Осуществлять проверку полноты и соответствия данных, предоставляемых Организацией в Реестрах и Электронных Файлах. Осуществлять проверку полноты и корректности данных, предоставленных Организацией в Списках.

3.2.10.
В случае выставления Банком счета на оплату комиссий Банка, указанных в Тарифах, а так же счета, выставленного в соответствии с гарантийным письмом Организации, оплатить счет в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его получения.

4. Права и обязанности Банка

4.1.
Банк имеет право:

4.1.1.
Взимать комиссию за обслуживание карты в размере, установленном Тарифами.

4.1.2.
В случае непогашения задолженности по операциям сотрудника, с которым Организация прекратила трудовые отношения, совершенным по счету, включая комиссии, взимаемые Банком в соответствии с действующими Тарифами, в течение 5 (Пяти) календарных дней со дня оповещения Банком о возникшей задолженности по счету сотрудника, списывать указанные суммы с расчетного счета Организации, открытого в Банке, без дополнительного распоряжения Организации (заранее данный акцепт).

4.1.3.
Банк вправе не обрабатывать документы Организации по перечислению заработной платы и/или приравненных к ней платежей на счета сотрудников Организации, открытых в рамках настоящего Договора, в случаях, если поступление этих документов не соответствует Порядку взаимодействия Сторон и проведения расчетов, установленным настоящим Договором.

4.2.
Банк обязуется:

4.2.1.
Выпустить карты и открыть соответствующие счета сотрудникам Организации в рамках настоящего Договора при условии предоставления всех необходимых документов для идентификации сотрудника Организации. Перечень документов для идентификации устанавливается Банком в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации и предоставляется Организации. 

4.2.2.
После перечисления Организацией денежных средств на транзитный счет и перечисления комиссии, указанной в пункте 8.1. настоящего Договора, а также передачи в Банк Электронного Файла и Реестра зачислять денежные средства на счета сотрудников не позднее следующего банковского дня.

4.2.3.
Оказывать консультационные услуги сотрудникам Организации по вопросам использования ими карт. 

4.2.4.
В случае получения гарантийного письма Организации по оплате комиссий Банка выставить счет на оплату в течение 5 (Пяти) рабочих дней.
5. Ответственность Сторон

5.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.
Сторона, виновная в неисполнении или ненадлежащем исполнении условий настоящего Договора, возмещает другой Стороне все связанные с этими нарушениями убытки в полном объеме, в том числе и ущерб, нанесенный деловой репутации другой Стороны.

5.3.
За достоверность информации, предоставленной Организацией в виде Списка сотрудников, полную ответственность несет Организация.

5.4.
Организация обязуется возмещать Банку все расходы и убытки, вызванные ненадлежащим использованием сотрудниками Организации карт, выданных в рамках настоящего Договора.

5.5.
Банк не несет ответственность за задержку в выпуске карты, если такая задержка вызвана неточностями (несоответствиями) в документах, предоставленных для выпуска карт в соответствии с настоящим Договором.

5.6.
Банк не несет ответственности за ошибочное перечисление денежных средств сотруднику Организации, если перечисление было произведено в соответствии с Электронным Файлом.

5.7.
В случае предоставления некорректных данных в латинской транскрипции фамилии и/или имени сотрудника в Списке, Организация несет ответственность перед Банком и обязуется оплатить выставленные счета за перевыпуск карты по причине некорректно указанных данных на карте в соответствии с действующими Тарифами Банка.
6. Форс-мажорные обстоятельства

6.1.
Сторона освобождается от ответственности за частичное либо полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Сторона не могла ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К таким обстоятельствам чрезвычайного характера относятся: наводнение, землетрясение, эпидемия и иные стихийные бедствия, а также война или военные действия, принятие органами государственной власти или управления решений, повлекших за собой невозможность выполнения настоящего Договора, а также обстоятельства, возникшие в результате приостановления или перерывов в деятельности международных платежных систем. Обязанность доказывания возникновения вышеперечисленных обстоятельств лежит на той Стороне, которая утверждает, что наличие данных обстоятельств препятствует исполнению ею своих обязательств по настоящему Договору.

6.2.
В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, Сторона, подвергшаяся их воздействию обязана незамедлительно уведомить другую Сторону о характере вышеуказанных обстоятельств, их наступлении, предполагаемом сроке действия и прекращения, а также предпринять все усилия для минимизации возможных убытков. Банк вправе приостановить обслуживание Карт на период действия форс-мажорных обстоятельств.
7. Срок действия и условия прекращения Договора
7.1.
Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до его расторжения.

7.2.
Любая из Сторон вправе расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, письменно уведомив другую Сторону не менее чем за 30 (Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения.

7.3.
При прекращении действия настоящего Договора либо карты, выданной в рамках настоящего Договора, все платежи за обслуживание и иные платежи, причитающиеся Банку, не возвращаются.

8. Комиссии
8.1.
За осуществление расчетов, связанных с перечислением заработной платы и приравненных к ней платежей на счета банковских карт сотрудников, Организация уплачивает комиссию, в размере _____% от суммы перечисления.

9. Споры и порядок их разрешения

9.1.
Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут, по возможности, разрешаться путем переговоров между Сторонами.

9.2.
В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, Стороны передают их на рассмотрение в Арбитражный суд Московской области.

10. Заключительные положения

10.1.
Организация поручает Банку списывать без дополнительного распоряжения Организации (заранее данный акцепт) суммы, указанные в пункте 4.1.2. настоящего Договора с расчетного счета Организации, открытого в Банке.
10.2.
Настоящий Договор составлен в двух оригинальных экземплярах по одному для каждой из Сторон.

10.3.
Все приложения к Договору являются его неотъемлемой частью.

10.4.
Дополнительные услуги, не предусмотренные настоящим Договором, проводятся в соответствии с дополнительными соглашениями.

10.5.
Все остальные вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.
 Юридические адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Банк:

Коммерческий Банк «Крокус-Банк» (общество с ограниченной ответственностью),
Местонахождение: 143401, Московская обл.,
 г. Красногорск, ул. Международная, д. 18, 

ИНН 7710142732, КПП 502401001, 

ОГРН 1027739621810,

к/сч 30101810445250000881 в ГУ Банка России по ЦФО,
БИК 044525881
тел. (495) 228-12-44, доб. 43-59
_________________

_____________________ _____________

Главный бухгалтер

КБ «Крокус-Банк» (ООО)

_____________________ _____________

м.п.
	Организация:

_______________________________________,

Местонахождение: ________________________________, 

ИНН____________ КПП___________, ОГРН______________,
р/с №  ___________________________, 

в ________________________________________
к/сч _______________________________,

БИК __________________
тел. _________________________
__________________________
_________________________ ________________

___________________________

______________________ _______________
м.п.


Приложение № 1
к Договору на перечисление заработной платы 
сотрудникам организаций на счета банковских карт
№___ от ___,________. ____г.
«____» __________ 20___г.
Список №_______физических лиц сотрудников Организации на выпуск пластиковых карт в рамках зарплатного проекта
	№ п/п
	Пол ("м" или "ж") 
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Серия паспорта
	Номер паспорта
	Кем выдан паспорт; 

код подразделе-ния
	Дата выдачи паспорта (dd.mm.

yyyy)
	Дата рождения цифрами (dd.mm.

yyyy) 
	Место рождения
	Рез/нерез
	ФИО сокра-щенно
	ИНН (при его наличии)
	Фамилия (латински-ми буквами)
	Имя (латински-ми буквами)
	Индекс пропис-ки
	Страна пропис-ки
	Город/

поселок прописки
	Адрес прописки (область, район, улица)
	Домашний телефон (по прописке)
	Рабочий телефон
	Название организа-ции (не более 50 знаков)
	Кодовое слово (обычно девичья фамилия матери)


	Гражданство



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Справочно:
Список кодов резидентности:


	Код резидентности
	Описание

	0
	Резидент РФ

	1
	Нерезидент дальнего зарубежья

	2
	Нерезидент ближнего зарубежья

	3
	Нерезидент - Украина

	4
	Нерезидент - Германия

	5
	Нерезидент - Казахстан


Должность   __________________     ФИО

Должность   __________________     ФИО

   МП

Приложение № 2

к Договору на перечисление заработной платы 

сотрудникам организаций на счета банковских карт

№___ от ___ ________. ____г.

НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ДОВЕРЕННОСТЬ
   Дата:  ___   _______ 20__г.




               
г. _____________
     


___________________ в лице 



_______________, 

                              (наименование организации)



            (должность)
                                    (Ф.И.О.)

действующего на основании 


_____

,   доверяет:

 

_______

, паспорт серии 

 № 

выдан 
________
         (Ф.И.О. Ответственного сотрудника)








  «
  »  

____ 20___ г.:

1. Получать в КБ «Крокус-Банк» (ООО) неактивные банковские карты, выпущенные на имя сотрудников Организации, и ПИН конверты к ним, для дальнейшей их передачи держателям карт. 
2. Получать и передавать в КБ «Крокус-Банк» (ООО) необходимые документы в рамках исполнения Сторонами Договора № __________ от _____________20___г. на перечисление заработной платы сотрудникам организации на счета банковских карт.

Настоящая доверенность вступает в силу с момента выдачи и действует до «_____»  
____ 20__ г. 

Образец подписи __________________________   удостоверяем

                                                 Подпись Ответственного сотрудника
Генеральный директор







/_____________/







Подпись





Ф.И.О.




Главный бухгалтер








/_____________/







Подпись





Ф.И.О.

М.П.
Приложение № 3

к Договору на перечисление заработной платы 

сотрудникам организаций на счета банковских карт

№___ от ___ ________. ____г.

АКТ
об изготовлении и передаче банковских карт и ПИН-конвертов

«____» ________ 20__ г.

Согласно Списку № _____ от «___» ___________ г. КБ «Крокус-Банк» (ООО) изготовил и передал Ответственному Сотруднику ________________________________________________

                                                                                                                                           (наименование организации)

_________________________________________________________________________________

                                                                                      (Ф.И.О. ответственного сотрудника)

(доверенность № ________ от «_____» _______________ г.) для последующей передачи сотрудникам вышеуказанной Организации следующие банковские карты и ПИН-конверты к ним:

	№
	Ф.И.О. Держателя
	Номер карты и ПИН-конверта
	Номер счета карты

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИТОГО:   _____________ (__________________________) карт и ПИН-конвертов.

Все карты и ПИН-конверты переданы в надлежащем количестве и неповрежденном состоянии.

Указанные карты и ПИН-конверты передал:

___________________ (______________________) 

«____» ______________ г.

подпись



Ф.И.О.





дата

Указанные карты и ПИН-конверты получил:

___________________ (______________________) 

«____» ______________ г.

подпись



Ф.И.О.





дата

Приложение № 4

к Договору на перечисление заработной платы 

сотрудникам организаций на счета банковских карт

№___ от ___ ________. ____г.

	В КБ «Крокус-Банк» (ООО)

	

	

	

	

	

	


РЕЕСТР  № ____  от «___» _____________ 20___г.

к платежному поручению №  ____  от «___» _____________ 20___г.
Наименование организации ____________________________________________________________

Заработная плата/премия/материальная помощь/  

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Номер счета банковской карты
	Сумма

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИТОГО (цифрами и прописью)
Руководитель    ________________________ /________________/

Главный бухгалтер _____________________ /________________/

М.П.

Отметки Банка
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